TERMINOS DE REFERENCIA Y CONDICIONES TI’ECNICI’\S REQUERIDAS PARA EL
SERVICIO DE CONSULTORIA

Los Términos de Referencia para la consultoria, son los siguientes:

EN ESTE CUADRO LA ENTIDAD DEBE DETALLAR LAS )
CONDICIONES Y TERMINOS DE REFERENCIA OBJETO DE LA CONSULTORIA
“CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA — TECNICO IV ADMINISTRATIVO ACTIVOS
FIJOS Y ALMACENES PROGRAMA FOCIPP”

1. ANTECEDENTES. -

El Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social, creado mediante Decreto Supremo N° 25984 de 16 de
noviembre de 2000, como entidad de derecho publico, descentralizada, con personeria juridica propia, con
autonomia administrativa, técnica y financiera, dependiente del Ministerio de Planificacion del Desarrollo,
constituido para contribuir al desarrollo econémico y social en el marco de la Estrategia Boliviana de la
Reduccion de la Pobreza.

Por Decreto Supremo N° 29152 de 6 de junio de 2007, se amplian las funciones del FPS, establecidas en el
Articulo 15 del Decreto Supremo N° 25984, incorporando la administracion de programas y proyectos.

El Decreto Supremo N° 4587 tiene por objeto reglamentar el Articulo 5 de la Ley N° 1393, de 13 de
septiembre de 2021, de Modificaciones al Presupuesto General del Estado - Gestion 2021, que crea el Fondo
Concursable de Inversion Publica Productiva - FOCIPP para los Gobiernos Auténomos Municipales e
Indigena Originario Campesinos, estableciendo los términos, condiciones, alcances y operatividad del mismo.

En el marco del articulo 4 del Decreto Supremo N° 4587, establece que la administracion y ejecucién del
FOCIPP, estara a cargo del FPS, de acuerdo a la normativa vigente.

Es necesario dar cumplimiento a la puesta en vigencia de un Decreto Supremo que sefiala los términos,
condiciones, alcances y operatividad del FOCIPP, de manera que los Gobiernos Auténomos Municipales e
Indigena Originario Campesino puedan presentar sus postulaciones para acceder al financiamiento de sus
proyectos nuevos.

En tal sentido y por lo expuesto, es necesario e imprescindible contribuir al desarrollo 6ptimo del programa
Fondo Concursable de Inversién Publica Productiva (FOCIPP), por lo que el Fondo Nacional de Inversién
Productiva y Social FPS, requiere la contratacion de un consultor individual de linea para el desarrollo del
presente programa.

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
2.1. OBJETIVO GENERAL.

Contar un profesional que forme parte del equipo de trabajo de la Unidad Administrativa, como TECNICO
IV ADMINISTRATIVO ACTIVOS FIJOS Y ALMACENES, que tiene como objetivo general:

Contratar un técnico, para prestar servicio de administracion, control de plazos, verificar la autenticidad,
enviar notas de renovacion o ejecucion de las garantias a las entidades financieras de acuerdo a normativa
vigente.

3. ACTIVIDADES DEL CONSULTOR

Actividades de Activos fijos:
a) Apoyo a realizar un inventario detallado de todos los bienes.




b) Tener documentacion actualizada del registro, incorporaciones, asignaciones, devoluciones,
prestamos, transferencias de los activos fijos Oficina Central y Gerencias Departamentales.

¢) Verificar que todos los bienes estén correctamente registrados y documentados.

d) Apoyar en realizar trdmites y seguimiento de certificacion de derecho propietario del parque
automotor y bienes inmuebles.

e) Apoyo en registrar cualquier adquisicion, transferencia o baja de bienes en plazos establecidos.

f)  Apoyar y realizar verificaciones periodicas para verificar la existencia y el estado de los bienes.

g) Coadyuvar en resolver discrepancia o irregularidad encontrada durante las auditorias.

Actividades de Almacenes:

h) Apoyo en inventarios de bienes de consumo (materiales y suministros).

i) Apoyo en registro de ingreso y salida de materiales y suministro de almacenes.

j) Elaborar requerimientos de materiales y suministros para el stock de almacén.

k) Efectuar la recepcion fisica de los materiales y suministros requeridos por las dependencias de la
entidad.

I) Apoyo en inventarios fisicos periddicos

m) Entrega fisica de los pedidos a la unidad solicitante.

n) Registro de Kardex de existencias.

0) Apoyo en Inventario final fisico y valorado de existencias en almacenes.

4. RESULTADOS ESPERADQOS

De la prestacion del servicio contratado, se esperan los siguientes resultados exigibles:
e Reportes mensuales sobre el avance de sus actividades.
e Otros informes relacionados de acuerdo a requerimiento.

5. INFORMES

El consultor contratado debera presentar los siguientes informes, los mismos deberan ser recibidos a
satisfaccion por el Programa:

¢ Informe mensual
El consultor debera realizar un informe mensual de actividades para proceder a su cancelacion el

mismo debera ser entregado los primeros dias de cada mes con visto bueno de su inmediato
superior.

Describira todas las actividades realizadas segin los términos de referencia, debidamente
ordenado u ademas debe incluir recomendaciones y conclusiones respecto al trabajo realizado.

¢ Informe final
El CONSULTOR esté en la obligacion de elaborar un informe final de conclusién de su servicio

en tres (3) ejemplares, éste informe deberd comprender una descripcién cronoldgica y detallada
del alcance de la consultoria.

e Otros Informes
Durante el desarrollo de la consultoria, el CONSULTOR podra elaborar informes especiales en

funcion de las necesidades del servicio y /o solicitud de acuerdo a requerimiento de instancias
superiores.

6. LUGARY PLAZO

La consultoria se desarrollara en la Oficina Nacional del Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social.




- El plazo de la consultoria se establece 3 meses desde la suscripcion del contrato.

- El consultor debera cumplir con el horario de oficina establecido por el Fondo Nacional de Inversion
Productiva y Social FPS, de lunes a viernes y otros dias que se determine por instruccién del inmediato
superior.

7. SUPERVISION Y COORDINACION

La consultoria estara supervisada por el Jefe de Unidad Administrativa y el Profesional de Administrativo de
Bienes y Servicios.

8. PERFIL REQUERIDO DEL CONSULTOR

El técnico debera cumplir con los requisitos, formacién y experiencia: los cuales son factores de habilitacion.
9. FORMACION ACADEMICA

Técnico medio o estudiante universitario de 2do. Afio en Economia, Auditoria, Contaduria Publica y
Administracion de Empresas.

Adjuntar a fotocopias de respaldo, en caso de adjudicacion el mismo debera ser presentado en Original
o0 Fotocopia Legalizada.

10. EXPERIENCIA GENERAL
Acreditar 3 afios de experiencia general, en el sector publico y/o privado.
11. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Acreditar la siguiente experiencia profesional especifica:
Experiencia especifica de 2 afios, en el area administrativa preferentemente en el sector publico.

Se valorara los conocimientos en:
e Certificado de la Ley 1178 SAFCO.
e Conocimiento de la Norma Basica de Administracion de Bienes y Servicios D.S.181.
e Certificado Idioma Nativo

Capacidades personales requeridas:
e Capacidad para desempefiarse en equipos multidisciplinarios de trabajo.
Buenas relaciones interpersonales.
Capacidad para trabajar bajo presion.
Disponibilidad inmediata
Alto compromiso institucional.
Empatia.

12.FORMA DE PAGO

Los honorarios seran cancelados en moneda nacional, mensualmente, por un monto de Bs9.215,00 (Nueve
mil doscientos quince 00/100 Bolivianos), prorrateados por los dias trabajados dentro del mes, con cargo a la
partida 25220 “Consultoria de Linea”, cancelacion que serd previa entrega de informe, mensual de actividades
impreso totalmente firmado y en conformidad del inmediato superior o encargado de supervision, deberd
adjuntar el Comprobante de Pago de Contribuciones al Sistema Integral de Pensiones y descargo de pago de
impuestos correspondiente (NIT, factura o formulario 610-110 trimestral para servicios de consultoria). Con
cargo a la partida “consultor de linea”. El pago se efectuara previa entrega del informe respectivo -adjunto la
documentacion anteriormente detallada- y conformidad final de su supervisor.




El pago se realizara a través del Sistema de Gestion Publica (SIGEP), directamente al consultor mediante
depésito bancario.

13.CONFIDENCIALIDAD

El consultor deberd comprometerse a guardar absoluta confidencialidad sobre la informacion a la que
tenga acceso durante y después de la ejecucién del servicio.

14.PROPIEDAD INTELECTUAL

La documentacién que se produzca bajo los términos de esta consultoria serd de propiedad exclusiva de
la Institucion, quien tendré los derechos exclusivos para implementarlos en las instancias que considere
necesarias. Este derecho continuaré vigente alin concluida la relacién contractual de las partes.

15.VIAJES Y VIATICOS

El consultor individual de linea, de acuerdo a requerimiento y coordinacién con su inmediato superior
deberé trasladarse al interior del pais con gastos pagados por el Fondo Nacional de Inversién Productiva
y Social se gestionara los pasajes aéreos (si corresponde) y percibira viaticos de acuerdo con la
naturaleza, destino y duracion de la comision para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos de la
consultoria. El calculo de viaticos se realizara en funcion al itinerario de la comision (nimero de dias y
horas que lleve la comision) definiendo la hora de salida al destino indicado.

16. DOCUMENTOS NECESARIOS A PRESENTAR.-

El sobre de la propuesta debera contener los siguientes documentos:
Formulario A-1, A-2

Fotocopia cedula de identidad

Formulario C-1y C-2 (adjunto fotocopias de respaldos correspondientes)

14. OTRAS CONDICIONES ESPECIALES. -

a) Propiedad intelectual

La informacién generada durante la ejecucion del servicio de consultoria sera especifica, confidencial y
netamente propiedad del Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social — FPS, debiendo el consultor respetar
esta disposicién.

b) Presentacién de propuestas

Los postulantes que cumplan los requisitos mencionados, deben remitir sus documentos al Fondo Nacional
de Inversidn Productiva y Social, ubicado en la Av. Belisario Salinas esq. Presbitero Medina No. 354, con el
siguiente rétulo:

FONDO NACIONAL DE INVERSION PRODUCTIVA Y SOCIAL-FPS

Nro. De Invitacion publica
“Objeto de contratacion”
“CARGO AL QUE POSTULA”

La Paz, fecha de 2025




15 PROHIBIDOS EN PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA SEGUN EL ART. 43

Los postulantes deberdn tomar en cuenta que los ex servidores publicos que ejercieron funciones en la entidad
convocante hasta (1) afio antes de la publicacion de la presente convocatoria, estdn impedidos de participar en
el presente proceso de contratacién, en conformidad al Art. 43 incisos g), h), i) y j) del D.S. 181.




ANEXO 1
FORMULARIO A-1
PRESENTACION DE PROPUESTA
(PRESENTAR POR EL PROPONENTE)

DATOS DEL OBJETO DE LA CONTRATACION

SENALAR EL OBJETO DE LA
CONTRATACION:

Remito la presente propuesta, declarando expresamente mi conformidad y compromiso de
cumplimiento, conforme con los siguientes puntos:

I.- De las Condiciones del Proceso

a) Declaro cumplir estrictamente la normativa de la Ley N° 1178, de Administracion y Control
Gubernamentales, lo establecido en las NB-SABS.

b) Declaro no tener conflicto de intereses para el presente proceso de contratacion.

c) Declaro que como proponente, no me encuentro en las causales de impedimento, establecidas
en el Articulo 43 de las NB-SABS, para participar en el proceso de contratacion.

d) Declaro y garantizo haber examinado los términos de referencia, asi como los Formularios
para la presentacion de la propuesta, aceptando sin reservas todas las estipulaciones en dichos
documentos y la adhesidn al texto del contrato.

e) Declaro respetar el desempefio de los servidores publicos asignados por la entidad convocante
al proceso de contratacidon y no incurrir en relacionamiento que no sea a través de medio
escrito, salvo en los actos de caracter publico y exceptuando las consultas efectuadas al
encargado de atender consultas, de manera previa a la presentacion de propuestas.

f) Declaro la autenticidad de las garantias presentadas en el proceso de contratacion,
autorizando su verificacién en las instancias correspondientes (no aplica para Consultoria
Individual de Linea).

g) Declaro la veracidad de toda la informacion proporcionada y autorizo mediante la presente,
para que, en caso de ser adjudicado, cualquier persona natural o juridica, suministre a los
representantes autorizados de la entidad convocante, toda la informacién que requieran para
verificar la documentacién que presento. En caso de comprobarse falsedad en la misma, la
entidad convocante tiene el derecho a descalificar la presente propuesta y ejecutar la Garantia
de Seriedad de Propuesta si esta fuese presentada o la consolidacion del depdsito por este
concepto, sin perjuicio de lo dispuesto en normativa especifica.

h) Acepto a sola firma de este documento, que todos los formularios presentados se tienen por
suscritos.

i) Me comprometo a denunciar, posibles actos de corrupcion en el presente proceso de
contratacion, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 974 de Unidades de Transparencia.

II1.- De la Presentacion de Documentos

En caso de ser adjudicado, para la suscripcion de contrato, me comprometo a presentar la
siguiente documentacién, en original o fotocopia legalizada, salvo aquella documentacién cuya
informacién se encuentre consignada en el Certificado de RUPE misma que no sera presentada,
aceptando que el incumplimiento es causal de descalificacion de la propuesta:

a) Certificado RUPE que respalde la informacién declarada en la propuesta.

b) Fotocopia simple del Carnet de Identidad.

c) La documentacidon que respalde la informacion declarada en los Formulario C-1 y C-2 con
relacién a la formacién y experiencia.

(firma del proponente)
(Nombre Completo del proponente)



FORMULARIO A-2
IDENTIFICACION DEL PROPONENTE
(PRESENTAR POR EL PROPONENTE)

‘ 1. DATOS GENERALES DEL PROPONENTE

Nombre del proponente: | |

Cédula de Identidad o Nimero Namero CI/NIT
de Identificacion Tributaria: |

Domicilio:

Teléfonos

2. INFORMACION SOBRE NOTIFICACIONES/COMUNICACIONES

Fax:
(solo si tiene)

Solicito que las
notificaciones/comunicaciones
me sean remitidas via: Correo Electrénico: ‘ |




FORMULARIO C-1
PROPUESTA TECNICA
FORMACION Y EXPERIENCIA
(Condiciones minimas requeridas por la entidad)
(PRESENTAR POR EL PROPONENTE)

CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (¥)

Técnico medio o estudiante universitario de 2do. Afio en
A. Formacion Economia, Auditoria, Contaduria Publica, Administracion de
Empresas.

Se valorara los conocimientos en:
o Certificado de la Ley 1178 SAFCO.
B. Cursos e Certificado Idioma Nativo

Acreditar 3 afos de experiencia general, en el sector publico y/o
C. Experiencia General privado.

Experiencia especifica de 2 afios, en el area administrativa o financiera
D. Experiencia Especifica preferentemente en el sector publico.

(*) La entidad debera establecer las condiciones minimas requeridas para la realizacion de la Consultoria,
considerando lo establecido en los Términos de Referencia, determinado claramente la formaciéon minima
(titulo académico, titulo en provisiéon nacional u otros) y experiencia general y especifica (en afos para
consultoriaindividual de linea o nimero de consultorias para consultoriaindividual por producto en el sector
publico y/o privado)

CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (*¥)
A. FORMACION

Fecha del
N° Institucion documento que
avala la formacién

Grado de Documento, certificado u
instruccion otros

B. CURSOS (ESPECIALIZACION, SEMINARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)

Fecha del Nombre del C Duracién en Horas
documento que ombre ael Lurso Académicas

avala el curso

Ne Institucion




C. EXPERIENCIA GENERAL

Institucion, Empresa o Lugar

Tiempo Trabajado)

N° de Trabajo Objeto del Trabajo Cargo Ocupado nun(}t(i;ngg ggna}sﬁuoltsocr)ias)
1
2
3
4
5
D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS
Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar (tiempo en afios o

N° de Trabajo Objeto del trabajo

Cargo Ocupado

numero de consultorias)

(**) El Proponente debe presentar su propuesta de acuerdo con las condiciones minimas solicitadas
por la entidad.




FORMULARIO C-2
CONDICIONES ADICIONALES

(PRESENTAR POR EL PROPONENTE)

Para ser llenado por la Entidad convocante
(llenar de manera previa a la publicacién del DBC)

Para ser llenado por el
proponente al momento de
elaborar su propuesta

Condiciones Adicionales a ser evaluadas

)

Puntaje asignado
(definir puntaje) (**)

Condiciones Adicionales
Propuestas (***)

Formacién académica:

Superior a lo solicitado 15
Experiencia especifica de 2 afios, en el area

administrativa o financiera 10
Certificados de asistencia de cursos y talleres 10

relacionados al cargo.

(*) La Entidad deberéa definir las condiciones adicionales a ser evaluadas. Estas condiciones pueden
relacionarse con la formacion, experiencia especifica u otros (por ejemplo: la entidad si ha establecido
como una condicién minima la formaciéon de licenciatura, en la formacién complementaria puede

solicitarse un nivel de maestria).

(**) La entidad deberé definir la puntuacion de las condiciones a ser evaluadas. La suma de los puntajes
asignados para las condiciones adicionales debera ser 35 puntos.

(***) El proponente debera ofertar condiciones adicionales solicitadas en el presente Formulario.




Formulario V-1

Formulario V-2

Formulario V-3

Formulario V-4

ANEXO 2
FORMULARIOS REFERENCIALES DE APOYO
Formulario de Evaluacién Preliminar
Formulario de Evaluacion Propuesta Econdmica
Formulario de Evaluacién de Propuesta Técnica

Resumen de la Evaluacion Técnica y Econdmica



Propuesta Econdémica o Presupuesto Fijo

Formylario V-1
EVALUACION PRELIMINAR

DATOS GENERALES DEL PROCESO

Objeto de la contratacion: |

Nombre del Proponente: ‘

determinado por la Entidad:

REQUISITOS EVALUADOS

Verificacion (Acto de
Apertura)

PRESENTO

Evaluacién Preliminar
(Sesion Reservada)

ss | nNo

CONTINUA ‘ DESCALIFICA

DOCUMENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS

FORMULARIO A-1 Presentacion de Propuesta.

FORMULARIO A-2 Identificacion del Proponente

Garantia de Seriedad de Propuesta o deposito, cuando

corresponda.

PROPUESTA TECNICA

FORMULARIO C-1. Propuesta Técnica (Formacion y

Experiencia)

5. FORMULARIO C-2. Condiciones Adicionales

PROPUESTA ECONOMICA

6. FORMULARIO B-1. Propuesta Economica (cuando

corresponda)




_ FORMULARIO V-3
EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

Formacion y Experiencia

PROPONENTES
FORMULARIO PROPONENTE A PROPONENTE B PROPONENTE C PROPONENTE n
C-1 (Llenado por
la entidad) Cumple ‘ No cumple Cumple ‘ No cumple Cumple No cumple Cumple No cumple

A. Formacién

B. Cursos

C. Experiencia General

D. Experiencia Especifica

METODOLOGIA
CUMPLE/NO (Sefialar si cumple o no (Sefialar si cumple o no (Sefialar si cumple o no (Sefialar si cumple o no
CUMPLE cumple) cumple) cumple) cumple)
PROPONENTES
CONDICIONES ADICIONALES PUNTAJE
Formulario C-2 ASIGNADO PROPONENTE A PROPONENTE B PROPONENTE C | PROPONENTE n
(Llenado por la Entidad) Puntaje Obtenido Puntaje Obtenido | Puntaje Obtenido | Puntaje Obtenido

Criterio 1

Criterio 2

Criterio 3

- . (sumar los (sumar los
PUNTAIE TOTAL DE LA g | (Spnarioshunes Ghmariospunides  punies | punaes
CONDICIONES ADICIONALES criterio) criterio) obtenidos de cada|obtenidos de cada
criterio) criterio)

RESUMEN DE LA PUNTAJE
EVALUACION SIG o PROPONENTE A PROPONENTE B PROPONENTE C PROPONENTE n
TECNICA ASIGNAD
Puntaje de la evaluacién 35 (si cumple asignar 35| (si cumple asignar | (si cumple asignar | (si cumple asignar
CUMPLE/NO CUMPLE puntos) 35 puntos) 35 puntos) 35 puntos)
Puntaje de las 35
Condiciones Adicionales
PUNTAJE TOTAL DE
LA EVALUACION DE 70
LA PROPUESTA
TECNICA (PT)




FORMULARIO V-4

RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA
(Este Formulario es aplicable solo cuando se emplee el Método de Seleccion y
Adjudicacion Calidad, Propuesta Técnica y Costo. Caso contrario suprimir este

Formulario)

Los factores de evaluacion deberan determinarse de acuerdo con lo siguiente:

ABREVIACION DESCRIPCION Apstfgm‘é%
PE Puntaje de la Evaluacién de la Propuesta Econdmica 30 puntos
PT Puntaje de la Evaluacion de la Propuesta Técnica 70 puntos
PTP PUNTAJE TOTAL DE LA PROPUESTA EVALUADA 100 puntos

RESUMEN DE EVALUACION

PROPONENTES

PROPONENTE |PROPONENTE
A B

PROPONENTE | PROPONENTE

C

n

Puntaje de la Evaluaciéon de la
Propuesta Econ6mica

Puntaje de la Evaluacion de la
Propuesta Técnica, del
Formulario V-3

PUNTAJE TOTAL




