


FPS Creado mediante D.S. Nº 25984 del 16 de
noviembrede 2000se constituye en una entidad descentralizada,con
personería jurídica propia, autonomía administrativa, técnica -
operativa y financiera. Bajo tuición del Ministerio de Planificacióndel
Desarrollo.

Porsu naturalezaseconstituyeen la entidad de

ejecución de proyectos de inversión pública y también supervisión

técnica,con presenciaen todo el territorio de EstadoPlurinacionalde

Bolivia,ejerciendosuslaboresde forma desconcentradamediante sus

GerenciasDepartamentales.

F.P.S.

COMPETENCIAS



MISIÓN

Participar en la implementación de las estrategias del Órgano

Ejecutivo del Estado Plurinacional, para incrementar la inversión

pública productiva y social a través de proyectos de inversión y

supervisiónde proyectosde infraestructuracivil, que generenbienesy

servicios con estándares de calidad apoyando a las estrategias

bolivianasde reducciónde la pobreza.

MISIÓN



Consolidar el reconocimiento como el mayor referente técnico en la

ejecuciónde proyectoscofinanciadosde inversiónpública,administrador

eficiente y transparente de recursos, posesionándosecomo un actor

comprometidoy destacadoen la implementaciónde laspolíticaspúblicas

aportando en la Reactivación Económica,nos enfocamos en el Eje

Estratégico1 (Reconstruyendola Economíaretomando la Estabilidad

Macroeconómicay Socialdel PDES(2021ς2025).

VISIÓN



Realizamos la rendición pública de cuentas en cumplimiento de la siguiente normativa:  

CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA DEL 

ESTADO

LEY N ° 341 DE 

PARTICIPACIÓN Y 

CONTROL SOCIAL

LEY 974 DE 

UNIDADES DE 

TRANSPARENCIA Y 

LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCIÓN

(Art. 8) Entre los
valores en que se
sustenta el Estado
Plurinacional de Bolivia
está la transparenciaque
obliga permanentemente
a las autoridades en
función, dar cuenta de
sus actos en la
administraciónde la cosa
pública.

(Art.37) Rendición Pública

de Cuentasy Evaluaciónde

resultados de Gestión: Las

entidadesPúblicasrealizan

la rendición pública de

cuentas ante la sociedad

en general y a los actores

que ejercen el Control

Socialen Particular.

(Art. 10) Dentro de las

Funcionesde la Unidad

de Transparencia está

la de coordinar,

organizaren apoyo a la

Máxima Autoridad en

la rendición pública de

cuentas.



El FPS, en el marco de sus competencias ofrece los siguientes servicios a nivel 

nacional:  

Administración de recursos para proyectos.

Evaluación de proyectos.

Ejecución y fiscalización de obras.

Supervisión de obras de entidades y empresas públicas.



Aprobado por la Resolución Administrativa de la Dirección General Ejecutiva N° 005/2018, de fecha 

28 de febrero de 2018.  
DIRECCIÓN GENERAL 

EJECUTIVA

GERENCIA DE PROGRAMAS Y 

PROYECTOS

GERENCIA DE FINANZAS Y 

ADMINISTRACIÓN

GERENCIA TÉCNICA Y DE 

SUPERVISIÓN

GERENCIA DEPARTAMENTAL 

LA PAZ

GERENCIA DEPARTAMENTAL 

SANTA CRUZ

GERENCIA DEPARTAMENTAL 

COCHABAMBA

GERENCIA DEPARTAMENTAL 

BENI

GERENCIA DEPARTAMENTAL 

CHUQUISACA

GERENCIA DEPARTAMENTAL 

ORURO

GERENCIA DEPARTAMENTAL 

PANDO

GERENCIA DEPARTAMENTAL 

TARIJA

GERENCIA DEPARTAMENTAL 

POTOSÍ

NIVEL DESCONCENTRADO

NIVEL CENTRAL



Inversión

Fuente: SIGEP

Gasto corriente

Bs1.357
Millones

Presupuesto 
Institucional 
Gestión 2022

Bs1.253
Millones

Bs104
Millones

El FPS,cuentacon un presupuestode Bs1.253 millonespara inversióny Bs104 millonespara gasto

corrientehaciendoun total deBs1.357millonesde presupuestogeneralparala gestión2022.



Lagestión2022seejecutóBs.594,3 millones.

ÓN 

47,4%

PORCENTAJE 
DE EJECUCIÓN

Bs1.253
Millones

PRESUPUESTO
PROGRAMADO DE 
INVERSIÓN PÚBLICA

Bs594,3
Millones

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA



72%PRESUPUESTO

Fuente: SIGEP

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN

Bs104 
MILLONES 

Lagestión2022del presupuestode Bs104millonesselogróejecutar

Bs75millonesquerepresentanel 72%de ejecución.

Bs75 
MILLONES 



FUENTE: ELABORACIÓNENBASEA DATOSOBTENIDOSDELSISTEMADECONTRATACIONESESTATALES(SICOES)FORMULARIOPAC- GESTIÓN2022.
* Contratacionesdirectasenel marcodel D.S. 2394

Distribución del presupuesto de gasto corriente por modalidad de contratación

TOTAL EJECUTADO 
GESTIÓN 2022 

Total Procesos de 
Contrataciones  

50

Bs 

3.931.162

Contratación 
Menor

Bs 

513.277

Apoyo Nacional 
a la Producción 

y Empleo 
(ANPE)

Bs 

856.095 

Contrataciones 
Directas (*) 

Bs 
1.809.245 

Contrataciones 
para 

Licitaciones 
Públicas 

Bs 

312.864  

14 6

Otras 
Modalidades

Bs 

439.680 

26 1 3



PERSONAL PERMANENTE TOTAL 230 SERVIDORES PÚBLICOS 
A NIVEL NACIONAL   

44
EJECUTIVOS 

185
OPERATIVOS

1
SUPERIOR



Pando Bs15,5 millones

Beni Bs22,6 millones

Santa Cruz Bs58,5 millones

Entodo el territorio a nivelnacionalseejecutóBs594,33

Fuente: SISIN WEB



La Paz Bs121,2

millones

Oruro Bs54,4

millones

Potosí Bs43,8

millones

Fuente: SISIN WEB



Fuente: SISIN WEB

Cochabamba Bs103,1 millones

Chuquisaca Bs100,3 millones

Tarija Bs74,8 millones



(en millones de Bs)

Fuente:  SISIN WEB

Entodo el territorio a nivel

nacionalseejecutóBs594,3

millones, teniendo una

mayor ejecución en los

sectores de Saneamiento

Básicoy Agropecuario. Con una 
inversión de  

Bs. 594

millones

URBANISMO 
Y VIVIENDA 

Bs39,5 millones


