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Marco Normativo
CREACIÓN DEL FPS

El D.S. 25984, del 16noviembre del 2000 crea el FPScomo entidad
descentralizada, con personería jurídica propia, autonomía
administrativa, técnica - operativa y financiera, ahora bajo tuición
del MINISTERIODE PLANIFICACIÓNDEL DESARROLLO

COMPETENCIAS

Se constituye en la entidad ejecutora de proyectos de Inversión
Publica y Supervisión Técnica, con presencia en todo el
territorio de Estado Plurinacional de Bolivia, ejerce sus
funciones adoptando el modelo de desconcentración operativa
en el ciclo de proyectos para la atención a las necesidades
de las Entidades Territoriales Autónomas ETAs,
mediante sus Gerentes Departamentales



Marco Normativo
MISIÓN

Participación en la implementación de las estrategias del
Órgano Ejecutivo para incrementar la inversión publica
productiva y social a través de proyectos de inversión y
supervisión a la infraestructura civil, que genera bienes y
servicios con estándares de calidad apoyando a la estrategias
de reducción de la pobreza

VISION

Consolidar el reconocimiento como el mayor referente técnico
en la ejecución del proyectos de inversión publica y
administrador eficiente y transparente de recursos, como
actor comprometido en la implementación de las políticas
publicas aportando en la Reconstrucción de la Economía
retomando la Estabilidad Macroeconómica y Social.



Option A

Get a modern PowerPoint

MIAGUA V CAF

PLANTA 

o ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL 

CICLO DE PROYECTO:

VGestión de Cartera
VEvaluación
VAprobación
VLicitación
VEjecución
VCierre

o SERVICIO DE SUPERVISION DE 

PROYECTOS DE ENTIDADES Y 

EMPRESAS PUBLICAS:

VPre-Inversión
VInversión

Funcionesdel FPS



Estructuraorganizacional
DIRECCIÓN GENERAL  

EJECUTIVA

Unidad de Auditoria 
Interna

Unidad de Asuntos 
Jurídicos  

Nivel Desconcentrado

Unidad de Planificación  y 
Programas

GERENCIA DE  
FINANZAS Y 

ADMINISTRACION 

GERENCIA DE 
PROGRAMAS Y 

PROYECTOS  

GERENCIA 
DEPARTAMENTAL LA 

PAZ

GERENCIA 
DEPARTAMENTAL 

COCHABAMBA

GERENCIA 
DEPARTAMENTAL 

ORURO

GERENCIA 
DEPARTAMENTAL 

POTOSÍ

GERENCIA 
DEPARTAMENTAL 

TARIJA

GERENCIA 
DEPARTAMENTAL 

CHUQUISACA

GERENCIA 
DEPARTAMENTAL 

SANTA CRUZ

GERENCIA 
DEPARTAMENTAL 

PANDO

GERENCIA 
DEPARTAMENTAL 

BENI

Unidad de 
Administración

Unidad de Tecnologías 
de Información y 

Comunicación

Unidad de Prog. y 
Proy. Productivos y 

Sociales

Unidad de Recursos 
Humanos  

Unidad Financiera 
de Programas 

Unidad Financiera 
Institucional

Nivel Central 

Unidad de Prog. y 
Proy. de Agua 
Saneamiento y 

Cuencas

Unidad Técnica de 
Proyectos 

GERENCIA TÉCNICA Y 
DE SUPERVISIÓN  

Unidad de 
Supervisión de 
Infraestructura 

Civil

Unidad de Transparencia 
y Lucha Contra la 

Corrupción  



Marco estratégico

Option A

Get a modern 
PowerPoint

MIAGUA V CAF

PLANTA 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LARGO Y MEDIANO PLAZOOBJETIVOSDE CORTO PLAZO

Lasaccionesestratégicasde largo,medianoy corto plazodel FPSquecontribuyenal logrode lasmetasdel
PlandeDesarrolloEconómicoy Social,sonlassiguientes:



Enfoque político

En el marco del horizonte del Desarrollo Integral del Vivir Bien, el FPS se articula 
de la siguientes manera:

El FPS contribuye de manera efectiva a los logros propuestos por la 
Agenda Patriótica 2025 y el PDES 2021 ï2025, considerando que el 
significado del VIVIR BIEN es la fuente de inspiración filosófica de 
estos planes.

El FPS es parte de la construcción colectiva de un país sin 
desigualdades ni pobrezas, una sociedad orientada al VIVIR BIEN 
en equilibrio y armonía con la Madre Tierra, contemplando los 
ámbitos: social, económico, político, cultura, ambiental, comunitario, 
espiritual que hacen al desarrollo integral y sustentable del país.

El FPS fortalece el desarrollo del Modelo Económico Social 
Comunitario Productivo, a partir de la redistribución del ingreso y la 
reducción de la desigualdad en sus diferentes manifestaciones, 
brindado servicios de Supervisión Técnica de obras y realizando 
ejecuciones de programas y proyectos en coordinación con los 
GADs, GAMs y GAIOCs a nivel nacional en beneficio de la 
población boliviana.



CAPACITACION

DISEÑO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION 
PUBLICA

ATENCION CUIDADANA Y SERVICIOS AL CLIENTE EN EL 
SECTOR PUBLICO

CALIDAD EN LA ATENCION AL CIUDADANO

CURSO ETICA Y TRANSPARENCIA EN EL SERVICIO PUBLICO

PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Recursos humanos

150

CONSULTORES 
DE LINEA

40 

PERSONAL 
EVENTUAL

230 

PERSONAL 
DE PLANTA

1

61

168

SERVIDORES PUBLICOS

CATEGORIA SEGÚN ESCALA SALARIAL 
PERSONAL DE pLANTA



Auditoria Interna

Option A

Get a modern 
PowerPoint

MIAGUA V CAF

PLANTA 

AUDITORÍA DE 
CONFIABILIDAD

2

AUDITORÍA DE 
CUMPLIMIENTO 

2

OTRAS 
AUDITORIAS

16

TOTAL 
AUDITORIAS 

PROGRAMADAS 
20



Procesos Administrativos y Judiciales

41 Procesos Penales en Curso 

15
Procesos Coactivos 

Fiscales en Curso  

14 Otro tipo de Procesos en 

Curso

33
Procesos Administrativos en 

Curso 



TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Option A

Get a modern 
PowerPoint



PROGRAMACIÓN ANUAL DE
CONTRATACIONES DE GASTO CORRIENTE

Bs. 
2.401.396,72

Millones

TOTAL PAC 

56  



SISTEMAS A IMPLEMENTARSE EN LA GESTION 2025

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS 

Estado: Para su implementación 

Desarrollado para las necesidades de 

la unidad de RRHH del FPS

SISTEMA DE SUPERVISIÓN 

Estado: Para su implementación

Desarrollado de acuerdo a  los 

requerimientos de la Gerencia de 

Supervisión del FPS avance en un 80%

NUEVO SISTEMA DE CORRESPONDENCIA 

Estado: EN ANÁLISIS 

- Se plantea que la correspondencia sea por 

ventanilla digital, integración con gobierno 

electrónico Historial y archivo digital

- Disminuir la documentación física

- Interoperabilidad con SEGIP-AGETIC

- Desburocratización

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL



REEMPLAZO DE EQUIPOS OBSOLETOS EN EL DATA 

CENTER EN CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD

PISI

SERVIDOR

Limitaciones: Hardware desactualizado y 

fin de soporte técnico del fabricante.

Riesgo: Baja disponibilidad y riesgos 

asociados a fallas críticas. 

PUNTOS DE ACCESO WIFI

Limitaciones: Falta de soporte para 

estándares modernos y capacidades 

insuficientes para usuarios concurrentes.

Riesgo: Conectividad deficiente y 

brechas en la seguridad inalámbrica 

SWITCH

Limitaciones: Velocidades 

insuficientes para la carga 

actual y falta de soporte.

Riesgo: Congestión de la red y 

posible interrupción de 

servicios. 

La modernización de los 
equipos mencionados es 
crítica para mantener la 
continuidad operativa, la 
seguridad de la información 
y el cumplimiento 
normativo

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL





Presupuesto de Gasto Corriente

DA OF. DEPARTAMENTAL PRESUPUESTO Bs %

1 CHUQUISACA 2.300.000,00 1,6%

2 LA PAZ 3.660.473,00 2,6%

3 COCHABAMBA 2.660.837,00 1,9%

4 ORURO 2.300.000,00 1,6%

5 POTOSI 2.629.519,00 1,8%

6 TARIJA 1.904.140,00 1,3%

7 SANTA CRUZ 3.046.160,00 2,1%

8 BENI 1.871.080,00 1,3%

9 PANDO 1.800.000,00 1,3%

10 CENTRAL 121.370.390,00 84,6%

TOTAL 2025 143.542.599,00 100,0%

CHUQUISACA 

LA PAZ 

COCHABAMBA 

ORURO 

POTOSI 
TARIJA 

BENI

SANTA CRUZ 

PANDO 

CENTRAL 

Bs2,3 Millones

Bs3,6 Millones

Bs2,7 Millones

Bs2,3Millones

Bs2,6 Millones
Bs1,9Millones

Bs1,9 Millones

Bs3,0 Millones

Bs1,8 Millones

Bs121,3 Millones

En la gestión 2025, el presupuesto de gasto

corriente del FPS asciende a

Bs143,5Millones distribuidos de la siguiente

manera :



Presupuesto de inversión

7,85

55,23

33,36

140,30

31,02

16,93

22,88

62,28

37,39

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00 160,00

Millones

FONDO NACIONAL DE INVERSIÓN PRODUCTIVA Y SOCIAL (FPS)

DEPARTAMENTO
TARIJA

SANTA CRUZ

POTOSÍ

PANDO

ORURO

LA PAZ

COCHABAMBA

CHUQUISACA

BENI



Presupuesto Inicial de Inversión por Departamento

DEPARTAMENTO PROGRAMADO
BENI 7,853,461.00
CHUQUISACA 55,233,660.00
COCHABAMBA 33,357,366.00
LA PAZ 140,299,046.00
ORURO 31,021,027.00
PANDO 16,929,448.00
POTOSÍ 22,875,100.00
SANTA CRUZ 62,283,026.00
TARIJA 37,392,294.00
Presupuesto de Inversión BolsasSectoriales 908,639,258.00

TOTAL 1.315.883.686,00



Presupuesto Institucional

Presupuesto 
gasto 

corriente 
Bs.143 

Millones

Presupuesto 
de Inversión 

Bs1,316 
Millones

Bs.1,459
Millones Total 
Presupuesto 

inicial 

2025

GASTO 
CORRIENTE

10%

INVERSION
90%


