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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE DIRECCION GENERAL EJECUTIVA N°
020/2021

La Paz, 25 de octubre de 2021

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el articulo 91 de la Constitucion Politica del Estado establece en su articulo 91
pardagrafo III. que la educacién superior estd conformada por las universidades, las
escuelas superiores de formacién docente, y los institutos técnicos, tecnoldgicos y
artisticos, fiscales y privados.

Que también la citada norma constitucional en su articulo 232 dispone que la legitimidad,
legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados son los principios que rigen la funcién ptublica.

Que la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010 - Ley de la Educacién “Avelino Sinani -
Elizardo Pérez”, establece en su articulo 5 pardagrafo I que uno de los objetivos de la
educacion es desarrollar la formacién integral de las personas y el fortalecimiento de la
conciencia social critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule la teoria con la
prdctica productiva.

Que por otra parte el Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001 que aprueba las
Normas Basicas de Administracién de Personal, establece en su articulo 36 inciso c) que
el proceso de programacién de la capacitacién, también considera que la entidad admita
pasantias de estudiantes y egresados destacados conforme procedimientos que deberdan
ser establecidos en su reglamento especifico.

Que a partir de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, se
establece en su articulo primero que tal normativa tiene por objeto promover y consolidar
la realizacién de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los
estudiantes de las universidades publicas auténomas y universidades indigenas, en las
entidades publicas; también la misma normativa dispone en su articulo tercero pardagrafo
L la obligatoriedad de generar espacios para las pasantias, determindndose también en
el precepto cuarto del citado decreto que para efectos de hacer posible las mencionadas
pasantias deben suscribirse convenio con las universidades, parametro que cumple el
FPS al tener vigente un convenio con la Universidad Mayor de San Andrés.

Que el Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social - F.P.S., creado mediante Decreto
Supremo N° 25984 de 16 de noviembre de 2000, como entidad de derecho ptiblico,
descentralizada, con personeria juridica propia, con autonomia administrativa, técnica y
financiera, dependiente del Ministerio de Planificacién del Desarrollo, constituida para
contribuir al desarrollo econémico y social en el marco de la Estrategia Boliviana de la
Reduccién de la Pobreza.

Que mediante Ley N° 218 de 28 de diciembre de 2011, la Asamblea Legislativa
Plurinacional dispone la extincién del Directorio Unico de Fondos — DUF, asimismo, sefiala
que el Organo Ejecutivo establecera mediante Decretos Supremos la organizacién,
funciones, transformaciones y/o liquidacién del Fondo Nacional de Desarrollo Regional -
FNDR y del Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social — FPS; sin embargo, mientras
mencionado Organo emita reglamentacién, las atribuciones administrativas, financieras y
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Que el Reglamento de Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado y Tesis
aprobado mediante Acta de Comité Ejecutivo N° 1/2014 que homologa el Acta de Comité
Gerencial N° 1/2014 determina en su articulo diecinueve que la planilla de incentivo
correspondiente a pasantes y/o postulantes de graduacién deberd ser elaborada en la
Oficina Central por la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos Yy en las
Departamentales por la Jefatura de Administracion y Finanzas, cumpliendo con el
Jformato establecido, asimismo dispone que mediante Resolucion Administrativa se
establecera el monto del reconocimiento de un incentivo para todos los pasantes y/o
postulantes, estableciendo que dicho incentivo serd cancelado por dia asistido, tomando
en cuenta ademds el Formulario de Permiso para pasantes y/o postulantes de
graduacién aprobado, describiendo al siguiente escala:

N° Horas por dia Porcentaje | Periodo de Tiempo
1 Igual a 4 Horas 50% Medio Tiempo
2 Méds de 4 Horas 100% Tiempo Completo

* Respetando los horarios de oficina

Disponiendo que el cdlculo del monto a ser pagado, deberd ser de responsabilidad de la
Jefatura de Gestién en Recursos Humanos en la Oficina Central o la Jefatura de
Administracién y Finanzas en las Gerencias Departamentales, debiendo en todos los
casos realizarse una retencién impositiva del 15.5%.

Que a través de INFORME INF/FPS/GFA-RH N° 0277/2021 de 14 de octubre de 2021 de
la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, luego del andlisis del contexto normativo
concluye serialando que revisado el Reglamento de Pasantias, Trabajos Dirigidos,
Proyectos de Grado y Tesis del FPS conforme disponibilidad financiera, la institucion
posee los recursos para el reconocimiento por el trabajo realizado para cada pasante,
acreditando encontrarse registrado en el Presupuesto FPS - 2021, bajo la Partida
Presupuestaria: 2.6.9.30, consignada como Pago por Trabajos Dirigidos y Pasantias con
un monto vigente de Bs.96.000,00 (Noventa y seis mil 00/ 100 Bolivianos); estableciendo
también una retribuciéon de Bs.50.00 (Cincuenta 00/100 Bolivianos) por cada dia
asistido, monto que aclara podra ser prorrateado bajo la escala: 50% (Medio Tiempo),
100% (Tiempo Completo) bajo la retencién impositiva que corresponda, recomendando la
emision del informe legal y la correspondiente resolucién administrativa que apruebe el
monto de estipendio para cada pasante.

Que mediante INFORME LEGAL LEG/FPS/DGE-UAJ N° 0112/2021 de 25 de octubre de
2021 de la Unidad de Asuntos Juridicos, se concluye la entidad se encuentra habilitada
para la ejecucion de pasantias en el marco del D.S. 26115 articulo 36 inciso c), asimismo
el D.S. N° 1321 articulo 1, 3, 4 y 6, asimismo dada la vigencia del Reglamento de
Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado y Tesis del FPS en su articulo 19, estd
vigente la previsién para el establecimiento de un monto del reconocimiento de un
incentivo para todos los pasantes y/o postulantes, emitiendo la correspondiente
Resolucién Administrativa que apruebe el monto de estipendio destinado exclusivamente
a pasantes, encontrandose también previstos en el presupuesto vigente los recursos
econdémicos destinados al estipendio propuesto por la unidad organizacional responsable
de la efjecucion de las pasantias dentro de la entidad; recomendando la emision y
suscripcioén de la disposicién normativa pertinente. '
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POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva, en su condicién de Mdaxima Autoridad Ejecutiva del Fondo
Nacional de Inversién Productiva y Social, en uso de sus legitimas atribuciones.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el monto de estipendio para cada pasante en la suma
de Bs.50.00 (Cincuenta 00/100 Bolivianos) por dia asistido, monto que puede ser
prorrateado conforme la siguiente escala:

. 50% (Medio Tiempo)
. 100% (Tiempo Completo)

Suma de dinero que conforme normativa vigente sufrira la retencién impositiva que
corresponda, bajo las previsiones pertinentes y lo determinado en el Reglamento de
Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyectos de Grado y Tesis del FPS. Sumas en su conjunto
que no deberan sobrepasar lo presupuestado en la Partida Presupuestaria: 2.6.9.30 (Pago
por Trabajos Dirigidos y Pasantias).

ARTICULO SEGUNDO.- Se HOMOLOGA el INFORME INF/FPS/GFA-RH N° 0277/2021 de
14 de octubre de 2021 de la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos dependiente de
la Gerencia de Finanzas y de Administracién, asimismo el INFORME LEGAL
LEG/FPS/DGE-UAJ N° 0112/2021 de 25 de octubre de 2021 de la Unidad de Asuntos
Juridicos; documentos que forman parte indisoluble de la presente disposicién normativa
institucional.

ARTICULO TERCERO.- La Gerencia de Finanzas y de Administracién, asi como las
instancias operativas correspondientes de oficina central y de las gerencias
departamentales, quedan encargados de cumplir la presente disposicién normativa.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Arq. Rodney Cristind Perez Choque
DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA
Fondo Nal. de Inversidn Preductiva y Social
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