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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
N° 012/2021

La Paz, 22 de julio de 2021
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Pardgrafo I del Articulo 8 de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional asume 7,
promueve como principios ético-morales de la sociedad plural: ama ghilla, ama llulla, ama suwa
fno seas flojo, no seas mentiroso ni seas ladrén), suma gamada (vivir bien), riandereko (vida
armoniosa), teko kavi {vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y qhapaj fian (camino o vida
noble).

Que el Pardgrafo I del Articulo 8 de la citada norma suprema establece que el Estado se
sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusién, dignidad, libertad, solidaridad,
reciprocidad, respeto, complementariedad, armoniq, transparencia, equilibrio, igualdad de
oportunidades, equidad social y de género en la participacién, bienestar comiin,
responsabilidad, justicia social, distribucién y redistribucién de los productos Y bienes sociales,
para vivir bien.

Que el articulo 232 de la precitada norma constitucional dispone que la legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e inferés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados son los
principios que rigen la funcién publica.

Uue el Articulo 1° de la Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento Ilicito e
Investigacidn de Fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz”, determina en su, que la citada Ley
tiene por objeto establecer mecanismos Y procedimientos en el marco de la Constitucién Politica
del Estado, leyes, iratados Yy convenciones internacionales, destinados aq prevenir, investigar,
procesar y sancionar actos de corrupcién cometidos por servidoras Yy servidores publicos y ex
servidoras y ex servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones, y personas naturales o
Juridicas y representantes legales de personas Juridicas, ptiblicas o privadas, neacionales o
extranjeras que comprometan o afecten recursos del Estado, ast como recuperar el patrimonio
afectado del Estado a través de los érganos jurisdiccionales competentes.

Que Numeral 3 del Articulo 3 de la Ley N° 341 de Participacién y Control Social prescribe:
“Transparentar la gestién publica y el apropiado manejo de los recursos ptiblicos del Estado”.

Que el Numeral 1, Paragrafo Il del Articulo 4 de la citada Ley N° 341 establece: “Transparencia.
El manejo honesto y adecuado de los recursos publicos, ast como lu facilitacién de informacién
publica desde los Organos del Estado y las entidades privadas que administran Fecurses
Jiscales y/ o recurses naturales, de forma veraz, oportuna, comprensible y confiable”. ' '

Que la ley N° 974 de Uridades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién dispone'-_e'n. sus
Articulos 1, 3, 5 y 10 respectivamente los siguientes aspectos: = IR '

“Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto regular el funcionamiento de lus Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién en el Estado Plurinacional de Bolivia, y su .
coordinacién con el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, .- ... . o
Articulo 3.- La presente Ley tiene como ambite de aplicacion todas-las entidades Y empresas’
publicas, ast como toda entidad en la cual el Estado tenga participacién aecionarici;: o
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Articulo 5 Num. 1.- Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién. Es toda
instancia con recursas humanos suficientes, responsable de gestionar las denuncias por actos
de corrupcién y llevar adelante las politicas de transparencia y lucha contra la corrupeion,
independientemente de su estructura y nivel jerdrquico, de acuerdo a lo establecido en la
presente Ley.

Articulo 5 Num. 9.- Responsable de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién. Es la
servidora o el servidor ptblico encargado de cumplir en su entidad, lus funciones atribuidas a
las Unidades de Transparencia iy Lucha Contra la Corrupeion.

Articulo 10 _Num. 3_{(Funciones de las Unidades de_ Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcidén).- Proponer o la Maxima Autoridad, la aprobacién de reglamentos, manuales, guias
e instructivos, en materias referidas a sus funciones”.

CONSIDERANDO:

Que el Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social — F.P.S.,, creado mediante Decrelfo
Supremo N° 25984 de 16 de nouviembre de 2000, como entidad de derecho priblico,
descentralizada, con personeria jurldica propia, con autonomio administrative, técnica Yy
financiera, bajo tuicién del Ministerio de Planificacion del Desarrollo, constituida para contribuir

al desarrollo econdmico y social en el marco de la Estrategia Boliviana de la Reduccién de la
Fobreza.

Que mediante Ley N° 218 de 28 de diciembre de 2011, la Asamblea Legislativa Plurinacional
dispone la extincién del Directorio Unico de Fondos — DUF, asimismo, sefala que el Organo
Ejecutive establecerd mediante Decretos Supremos la organizacion, funciones, transformaciones
y/ o liguidacién del Fondo Nacional de Desarrollo Regional — FNDR y del Fondo Nacional de
Inversién Productiva y Social — FPS; sin embargo, mientras el mencionado Organo emita
reglamentuacién, las atribuciones administrativas, financieras y presupuestarios para ambos
fondos serdan aprobadas por el Director Ejecutive de cada entidad.

Que mediante Informe INF/FPS/DGE-UAJ N° 0123/21, se efectiia el andlisis del “Reglamento
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del Fondo Nacional de Inversion Productiva y
Social”, propuestc mediante el Informe INF/FPS/DGE-UTLCC N°0023/2021, emitido por la
Responsable de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién — FPS, al efecto se tenian
observaciones y puntualizaciones de fondo y forma gue una vez complementadas permitirian

la aplicacién del mencionado reglamento en estricta sujecion a la normativa y lineamiento en
ambito de prevencion y lucha contra la corrupcion. En respuesta, la Responsable de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, efecttia complementaciones y puntualizaciones
mediante el Anexo a Seguimiento Interno ANX/FPS/DGE-UTLCC N°0141/2021, asimismo
adjunta la versién modificada del “Reglamento de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
del Fondoe Nacional de Inversién Productiva y Social”. Al respecto corresponde manifestar que
existe la conformidad desde el punto de vista legal con dichas complementaciones, lgs cuales ...
se halian ajustadas a las observaciones efectuadas en el informe INF/FPS/DGE~UAJ e
0123/21 emitido por la Unidad de Asuntos Juridicos — FPS,

Que a través de Informe INF/FPS/DGE-UAJ N° 0159/2021 la Unidad de Asuntos Jundzcos -

FPS, posterior a la exposicién de antecedentes y marco legal, concluye qu,e de-la revisibn.y - .
cotejo del proyecto modificade del antedicho Reglamento, el mismo se ajustq-al mdndato.de la -
Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién y sqs dzrectnces, como: -
también los lineamientos especificas emitidos por el Ministerio de.Justicia. i Tranqurenma Mo
Lucha Contra la Corrupeién, por lo cual recomienda emitir la; correspondiente Resolucion
Administrativa, a objeto de la aprobacién del ‘Reglamento de Transparencza Y- Lucha Contm 1
Corrupcién del Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social”. :
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POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva, en su condicién de Mdaxima Autoridad Ejecutiva del Fondo
Nacional de Inversion Productiva y Social, en uso de sus legitimas atribuciones.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO,.- APROBAR el Reglamento de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién del Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social, en sus seis (VI) cuapitulos,

cuarenta y dos (42) articulos y anexos que forman parte indisoluble de la presente resolucion
administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR a la Jefatura de Unidad de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcién del Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social, la publicacién, difusion y
curnplimiento de la presente resolucién administrativa; asimismo deberd publicar el citado
Reglamento en la pdgina web institucional, debiendo hacer conocer sus respectiva publicacion a
todo el personal dependiente de esta entidad, a través del instrumento interno respectivo.

ARTICULO TERCERO.- ABROGAR y DEROGAR todas las disposiciones contrarias a la
presente resolucion administrativa.

Registrese, comuniguese, ciumplase y archivese.
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REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
DEL FONDO NACIONAL DE INVERSION PRODUCTIVA Y SOCIAL (FPS)
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO)

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento de la
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (UTLCC) del Fondo Nacional de
Inversién Productiva y Social (FPS), en el marco de la Ley N° 974 de Unidades de
‘Transparencia y Lucha Contra La Corrupcién.

ARTICULO 2. (DEFINICIONES)

Para fines del presente reglamento es importante tener en cuenta las siguientes definiciones:

a. Acceso a la Informacion: Derecho fundamental de las personas a conocer el mansjo
de la cosa publica e instrumento de participacién ciudadana que genera inclusién
social, permite a los ciudadanos conocer el destino y uso de los recursos piblicos.

b. Archivo Institucional: El depésito donde se guardan organizada y ordenadamente
los testimonios escritos, gréaficos o audiovisuales, producidos por unas instituciones
publicas (FPS), conservadas con el doble fin de garantizar los derechos de los
administrados o de servir de fuentes para la investigacion,

c. Control Social: Mecanismos o medios de seguimiento y participacion activa de la
sociedad organizada en los procesos acciones y resultados que desarrollan las
instituciones del Estado para el logro de sus objetivos.

d. Corrupcion: Es el requerimiento o la aceptacion, el ofrecimiento u otorgamiento,
directo o indirecto, de un servidor publico, una persona natural o juridica nacional o
extranjera, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios como dadivas,
favores promesas o ventajas para si mismo o para otra persona o entidad, a cambio
de la accidn u omision de cualquier acto que afecte a los intereses del Estado.

¢. Denuncia: Proceso en el que se hace conocer a las autoridades conljje:t:entes.,_’éobre.
las acciones cometidas por una persona o, bien, dar cuenta de ci_eriés’ éé'tiyidades

ilegales.
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f ¥tica Publica: Entendida como la promocién de una cultura ética basada en
principios, valores y conductas que permitan el desarrollo de la gestion publica mas
plena y arménica posible, en busca de Ia paz social.

g. Gestion de Denuncias. Es lalabor de recepcion, admision, obtencidn de informacion,
an4lisis, emision de Informe Final y denuncia, cuando corresponda, por actos de
corrupeion; que realiza la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn.

h. Informacién Piblica: Se considera informacién publica a la contenida en cualquier
medio, documento o formato, que sea generada, este en poder o manejo de
instituciones publicas o privadas que presten servicio piblico, cuyo contenido,
generacidn u obtencion, se encuentre bajo su responsabilidad o que se baya producido
con recursos del Estado, o esté relacionada al servicio publico que prestan,

i. Lucha Contra la Corrupcion: Son las politicas, planes, programas, proyectos,
mecanismos y acciones, destinadas a realizar el seguimiento, monitoreo y gestion de
denuncias por actos de corrupcién; y consecuente la recuperacion del dafio econémico
causado al Estado.

j. Maxima Autoridad Ejecutiva —- MAE: Es la autoridad, servidora, servidor publico,
persona o instancia que, por su jerarquia y funciones, s la responsable de la direccién
y/o administracion de la entidad, en el marco de la normativa vigente.

k. Prevencién: Son las politicas, programas, mecanismos y acciones en general
tendientes a evitar llegar a la comision de actos de corrupcion.

l. Rendicién de Cuentas: Accién de toda institucién de poner a consideracion de la
ciudadania, los resultados obtenidos en la gestion asi como ¢l cumplimiento de
compromisos asumidos con los actores sociales involucrados y sociedad civil en
general.

m. Responsable de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién: Es la servidora o
el servidor pablico encargado de cumplir en el FPS, las funciones atribuidas a las
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion. . |

n. Transparencia: Practica y manejo visible de los recursos del Estado, por parte de los
servidores piblicos y de personas naturales y juridicas, nacionales y extranjeras que.

presten servicios o comprometan Recursos del Estado, asi como la honestidad e

i s i .i‘,.,
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idoneidad en los actos publicos, y el acceso a toda informacion en forma veraz,
oportuna, comprensible y confiable, salvo la restringida por norma expresa.
ARTICULO 3. (AMBITO DE APLICACION)
El 4&mbito de aplicacion del presente Reglamento abarca a todos los servidores piblicos y ex
servidores publicos del Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social (FPS), asi como a
toda persona que preste servicios a nombre o en relacién de dependencia con la entidad
cualquiera sea su fuente de remuneracion.
ARTICULO 4. (SUSTENTO NORMATIVO)
La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién cumplird sus funciones en el
marco de la:
a. Constitucion Politica del Estado, del 7 de febrero de 2009.
b. Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion.
c. Convencidn Interamericana Contra La Corrupeidn.
d. Convencidn de las Naciones Unidas Contra la Delincuencia Organizada
Transnacional.
e. Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion Enriquecimiento Ilicito e Investigacion
de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”, de 31 de marzo de 2010.
Ley N° 064 de ]a Procuraduria de General del Estado de 5 de diciembre de 2010.
Ley Orgéanica del Ministerio Phblico, de 11 de julio de 2012.
Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999 del Codigo de Procediendo Penal.
Ley N® 1768 del 10 de marzo de 1997 de Codigo Penal.
). Ley N° 007 de Modificaciones Del Sistema Normativo Penal, de 18 de mayo de
2010.
k. Ley N°341 de 05 de febrero de 2013, de Participacién y Control Social.
. Ley N°650 de 19 de encro de 2015, Agenda Patridtica del Bicentenario 2025. _
m. LeyN°974 de 04 de septiembre de 2017, de Unidad de Transparencia y Lucha Contra

B ow

[

la Corrupcién.

n. Decreto Supremo N° 214 de 22 de julio de 2009, Politica Nacional de .Trah_sparencia

y Lucha Contra la Corrupcién.,
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0. Decreto Supremo N°2065 de 23 de julio de 2014, Reglamento del Sistema Integrado
de Informacion Anticorrupcioén y Recuperacién de Bienes del Estado.

p. Decreto Supremo N° 24771 de julio de 1997, de la Unidad de Investigaciones
Financieras,

g. Decreto Supremo N° 3070 de 01 de febrero de 2017, que modifica el Decreto
Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo y
complementa ¢l Decreto Supremo N° 3058, de 22 de enero de 2017.

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupeién cumplird sus funciones en el
marco de la normativa vigente del Fonde Nacional de Inversién Productiva y Social (FPS).
ARTICULO 5. (FINALIDAD)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del Fondo Nacional de Inversion
Productiva y Social (FPS) tiene la finalidad de promover e implementar politicas y acciones
de prevencion transparencia y lucha contra la corrupcién, asi como conocer y gestionar
denuncias por posibles hechos o actos de corrupeion.

ARTICULO 6. (PRINCIPIOS)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupeion del Fondo Nacional de Inversién
Productiva y Social (FPS) cumpliré sus funciones, en el marco de los principios establecidos
en la Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupeidn:

a. Independencia: Sus actuaciones deben ser objetivas y alejadas de toda injerencia o
presion de cualquier naturaleza.

b. Imparcialidad: Debe actuar al margen de todo prejuicio, parcializacion
discriminacién o distincion.

¢. FEficacia: Los asuntos sometidos a su conocimiento deben ser atendidos dentro del
plazo y de forma oportuna sin imponer requisitos adicionales o incurrir en actuaci_ohe's
dilatorias.

d. Eficiencia: Deben optimizar el uso de los recursos en el cumplimiento de sus
funciones.

e. Cooperacién interinstitucional: debe trabajar de manera coordinada 'y bajo

cooperacion.

TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA “roductivn y Sooia
CORRUPCION - FPS = S
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f. Legalidad: Debe enmarcarse en cumplimiento estricto de la Constitucién Politica del
Estado y disposiciones legales vigentes.
ARTICULO 7. (DESIGNACION DEL JEFE O RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION)
En las entidades descentralizadas y autarquicas, asi como en las empresas piblicas del nivel
central del Estado, las o los jefes o responsables de las Unidades de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcidn, serdn designados por la Ministra o el Ministro que ejerce tuicion.
ARTICULO 8. (INDEPENDENCIA Y COORDINACION)
La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién en el cumplimiento de sus
funciones relacionadas con la gestién de denuncias por posibles hechos o actos de cormupcién
es independiente.
En el cumplimiento de las funciones relacionadas a transparencia y prevencion la Unidad de
Transpatencia y Lucha Contra la Corrupcion debera coordinar sus labores con la Méaxima
Autoridad Ejecutiva del Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social (FPS).
ARTICULO 9. (RESPONSABILIDAD DEL JEFE O RESPONSABLE DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION)
Las o los servidores pablicos v personal de la Unidad de Transparencia v Lucha Contra la
Corrupcidn, tienen responsabilidad sobre el uso de la informacidn que requieren y los
informes que emitan de acuerdo a normativa vigente.
ARTICULO 10. (INFORMACION DE PROCESOS DE CONTRATACION)
La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, a denuncia o de oficio mediante
informe de justificacién, podra requerir informacioén de procesos de contratacién, para
identificar y/o establecer posibles hechos de corrupcion e informar oportunamente a la MAE
de la institucién.
CAPITULO I
ESTRUCTURA

ARTICULO 11. (ORGANIZACION)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn del Fondo Nacional de .I'nffersién o

Productiva y Social, estara conformada segiin corresponda, por la o los servidores publicos
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a. Jefe o Responsable.
b. Las o los servidores publicos o personal designado con conocimiento en
transparencia, prevencion y fucha contra la corrupcion.

c. Las o los servidores plblicos o personal designado de apoyo.
ARTICULO 12. (EXCLUSIVIDAD EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES)
Las o los servidores publicos o personal designado de la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion del Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social (FPS),
desempefiaran sus funciones de manera exclusiva, conforme la normativa vigente.
ARTICULO 13. (COMUNICACION DE DESIGNACION O RETIRO DE JEFE O
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION)
La Méxima Autoridad Ejecutiva del Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social (FPS)
comunicard la designacion o retiro de la o ¢l Jefe y/o Responsable de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, al Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.
ARTICULO 14. (ARCHIVO INSTITUCIONAL)
La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del Fondo Nacional de Inversion
Productiva v Social (FPS) promoverd la implementacién de un mecanismo eficiente de
manejo de la informacién en los archivos de gestion, archivo central y archivo histérico de
la entidad, emitiendo recomendaciones de medidas cormrectivas correspondientes vy
promoviendo medidas destinadas a este fin.

CAPITULO I
COORDINACION CON EL MINISTERIO DE JUSTICIAY
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 15. (COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION)
La coordinacién, respecto a la implementacion de los componentes de prevencion, gestion
de denuncias por negativa injustificada de acceso a la informacién pliblica y posibles hechos
o actos de corrupcion, estara sujeta a los instrumentos emitidos por el Ministerio_ de Justicia
y Transparencia Institucional, y serd de cumplimiento obligatoria de la ﬁnidad de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupeién, conforme a normativa legal vigente.
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ARTICULO 16. (REMISION DE INFORMA CION)
Conforme a formatos, procedimientos y plazos establecidos, por el Ministerio De Justicia y
Transparencia Institucional, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién,
reportara a fravés del Sistema de Informacion de Transparencia, Prevencion y Lucha Contra
la Corrupcién — SITPRECO o requerimiento escrito la informacién que corresponda.
ARTICULO 17. (SEGUIMIENTO Y MONITOREQ)
En los casos en que las entidades actlien como sujetos procesales en procesos penales por
presuntos delitos de corrupeion, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, en el
ambito de su competencia, ejercera el seguimiento y monitoreo de las acciones legales que
realizan las unidades juridicas respectivas, a través del Registro Obligatorio de Procesos del
Estado — ROPE a cargo de la Procuraduria General del Estado.
CAPITULO 1V
PREVENCION Y TRANSPARENCIA
SECCION I
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ARTICULO 18. (ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA)
La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién promoveré en ¢l Fondo Nacional
de Inversidén Productiva y Social (FPS) la adopcion de mecanismos, instrumentos y medidas
destinadas al cumplimiento v ejecucién de la normativa sobre acceso a la informacidn, en
coordinacidn con las Unidades Operativas correspondientes. A este efecto, implementara
acciones para la capacitacion y actualizacion de sus servidores piublicos en acceso a la
informacién, promoverd la adopcion de procedimientos agiles de atencién de solicitudes
de acceso a la informacion; y desarrollard sistemas de evaluacién y monitoreo del
cumplimiento de la normativa sobre acceso a la informacion.
Asimismo, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn coordinara con la
instancia correspondiente, la dotacion de infraestructura, sistematizacién y publicacién de la
informacion publica, asi como la implementacién de centros de documenta.;cié'ri' redes de
informacion, gobierno electrénico, telecentros y otros instrumentos similares, que facilitaran

el acceso y comprensién de la documentacion e informacion pblica del Fondo Nacional de - -

Ao ey

ol s

Inversion Productiva y Social (FPS).

s
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ARTICULO 19. (TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL)
La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion promovera y coordinara con las
Unidades Organizacionales correspondientes del Fondo Nacional de Inversion Productiva y
Social (FPS) la implementacién y funcionamiento de los siguientes instrumentos de gestion:
a. Péagina web institucional de informacion publica.
b. Sistema de archivo institucional que permita el acceso a informacién, de acuerdo a
normativa vigente.
c. Sistema de gestion de documentaci6n, archivo central, archivo intermedio y archivo
histérico, de acuerdo a normativa vigente.
d. Sistema de recepcidon de correspondencia o de ventanilla inica, que facilite conocer
el estado de solicitudes o tramites en general.
e. Sistemas o mecanismos tecnoldgicos, informacion y comunicacion (TICS) para

transparentar la gestion y las actividades del Fondo Nacional de Inversion Productiva

y Social (FPS).
ARTICULO 20. (PAGINA WEB INSTITUCIONAL)
L La informacion institucional en la pagina web del Fondo Nacional de Inversion

Productiva y Social (FPS), debera ser actualizada y contener datos confiables,
completos oportunos y veraces conforme a instrumentos emitidos por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

IL La pigina web institucional deberd contener como minimo, la siguiente
mformacidn:

a) Datos generales del Fondo Nacional de Inversidn Productiva y Social (FPS):
misién visidn, principios, objetivos institucionales, domicilio, nimeros de
teléfono fax y correo electronico institucional.

b) Nomina de autoridades, asesores y personal técnico o administrativo, en todos
sus niveles y jerarquias; asf como la modalidad de seleccién y contratacion

¢) Plan Estratégico Institucional, Programa Operativo Anual . (POA)
programado, ¢jecutado y resultados de gestion. _ 4

d) Presupuesto institucional, fuentes de financiamiento, escala salarial estados

financieros de gestion.
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e) Datos generales de todos los contratos de bienes obras y servicios celebrados
por la entidad. Detalle de la adquisicién de bienes y/o servicios, programados
y ejecutados y némina de proveedores.

f) Informacion contable de la gestién fiscal del Fondo Nacional de Inversién
Productiva y Social (FPS) y sobre procesos de auditoria interna y externa.

g) Viajes oficiales y resultados alcanzados.

h) Marco legal, que contenga la normativa general aplicable al Fondo Nacional
de Inversién Productiva y Social (FPS), tratados o convenios internacionales,
disposiciones reglamentarias y ofras de cardcter general.

1) Informacién del sector financiero (estadisticas, cotizaciones, tarifas,
indicadores, estudios, entre otros).

j) Formulario de solicitud de informacion, reclamaciones o denuncias
incluyendo comentarios y sugerencias.

k) Otras requeridas en el ambito de la Transparencia en la Gestién Piblica.

I La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion supervisara que la
informacion de la pdgina web institucional se encuentre actualizada, por las
unidades responsables de la informacion.

SECCION II
ETICA PUBLICA
ARTICULO 21. (ETICA PUBLICA)
La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn es responsable de impulsar:

a. La implementacion para el cambio del comportamiento de las servidoras y los

servidores publicos, velando por su cumplimiento en todos sus niveles jerarquicos.

b. Mecanismos ¢ instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respecto a los

derechos y garantias de las y los servidores pliblicos en el ejercicio de sus funciones,
¢. Mecanismos e Instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respecto a los
derechos y garantias de las personas en su relacion con el Estado. -

d. La implementacion de incentivos institucionales para promover el cumplimiento y

observancia de las normas de conducta que debe cumplir todo servidor pl&blico;'
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RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y CONTROL SOCIAL
ARTICULO 22. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS)

L. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién es responsable de la
difusion de! informe a ser presentado en la Rendicion Publica de Cuentas del
Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social, en los plazos y condiciones
establecidos por la normativa en vigencia,

IL La Unidad de Transparencia y Lucha Conira la Corrupcion coordinara que todas
las Unidades Organizacionales del Fondo Nacional de Inversién Productiva y
Social, proporcionen la informacién de cardcter econdmico financiero, técnico y
administrativo y los resultados de gestidn, necesarios para la elaboracién del
informe y realizacion de las Rendiciones Publica de Cuentas.

II.  La Rendicién Publica de Cuentas se realizara sobre la base de un analisis de
Programacion Operativa Anual de la entidad y del cumplimiento de los objetivos
propuestos, sobre la base de resultados concretos y su incidencia en la satistaccion
del interés colectivo.

IV.  En caso de los objetivos no cumplidos, se deberd explicar de forma resumida los
motivos que impidieron dicho cumplimiento. La Rendicion Publica de Cuentas
en base a resultados, deberd sustentarse en principios de gestion ¢ impacto
institucional y beneficio colectivo.

V. La Rendicion Publica de Cuentas se realizara en eventos piblicos, en dos
momentos obligatorios: a) Audiencia Inicial b) Audiencia Final de la Rendicion
Publica de Cuentas conforme a los instrumentos emitidos por el Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional.

ARTICULO 23. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS ESPECIFICA)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién promovera la Rendicion Publica

de Cuentas Especifica del FPS, conforme a normativa en vigencia, a realizarse en el lugar de

ubicacién del proyecto o en el lugar de residencia de la poblacion destinataria del 4proy_ectg,__

pudiendo ser presidida por la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad y. asistida

técnicamente por el o los responsables de la ejecucién del proyecto, recayendo la
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responsabilidad de su realizacion en la Méaxima Autoridad Ejecutiva del Fondo Nacional de
Inversion Productiva y Social.

ARTICULO 24. (CONTROL SOCIAL)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de forma coordinada con todas
las Unidades del FPS, estaré encargada de:

1. Propiciar y generar espacios de Participacién y Control Social, sobre la base de una
identificacion precisa de los sectores de la sociedad relacionados de forma directa o
indirecta con las funciones de la entidad.

2. Promover espacios de Participacion y Control Social cuando cualquier sector de la
sociedad dectda involucrarse de forma activa en las labores de Control Social.

3. Generar planes y programas de capacitacion ciudadana en materias relativas a
participacion ciudadana, transparencia, acceso a la informacion, prevencidn, lucha
contra la cortupcién y otras materias relacionadas, destinadas a fortalecer la
participacion ciudadana en la prevencion y lucha contra la corrupcion.,

ARTICULO 25. (CUMPLIMIENTO PE NORMAS DE CONTROL SOCIAL)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra Ia Corrupcién garantizara el cumplimiento de
la normativa sobre participacion y control social, velando que el Fondo Nacional de Inversion
Productiva y Social, de cumplimiento a sus obligaciones de:

a. Actuar con transparencia.

b. Crear espacios permanentes para la Participacion y Control Social en todos los niveles
del Estado.

c. Planificar y evaluar politicas estatales con participaciéon de la sociedad civil
organizada,

d. Realizar periédicamente procesos de Rendicion Publica de Cuentas.

ARTICULO 26. (CAPACITACION Y PROMOCION DEL CONTROL SOCIAL)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn es responsable de promdver,-
generar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de capacitacién pér-:a el 'ej'erbicio
de la participacién y control social de manera amplia, activa, plural e intercultural; y la
capacitacion de los actores de la participacion y control Social, de maners si_stemética y.

sostenida.




ESTADD PLURY N;&_CIONAL aldl
B Og_‘gv A REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA V LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION - FPS

ARTICULO 27. (PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y EJECUCION CON
CONTROL SOCIAL)
La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupeion promovera en el Fondo Nacional
de Inversion Productiva y Social, la elaboracion de politicas, planes, programas, proyectos y
presupuestos con participacién activa de los actores de Ia participacion y control social. A
este efecto, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupeién, adoptard las acciones
necesarias para que el Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social, con cardcter previo
a la elaboracién de planes, programas, proyectos y presupuestos, se difunda o ponga en
conocimiento de la sociedad, el cronograma de las actividades de planificacién participativa,
para la toma de decisiones.
CAPITULO YV
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
SECCION I
GESTION DE DENUNCIAS
ARTICULOQ 28. (TIPOS DE DENUNCIA).
Tipos de denuncia:

L La gestion de denuncias que realice la Unidad de Transparencia y Lucha Contra

la Corrupeion, podran ser activada a través de denuncias:

a. Escritas, considerando la identidad del denunciante, o podran ser andnimas.

b. Verbales, registradas en un Formulario de Denuncia aprobado para el efecto,
considerando la identidad del denunciante, o podrén ser anbnimas.

11 Las personas naturales o juridicas que por medio de sus represeniantes tuvieran
conocimiento de un hecho o acto de corrupceion, deberdn presentar la denuncia
correspond:iente.

I Ante ¢l conocimiento fehaciente de una noticia de impacto social, relacionada a
hechos o actos de corrupcion, de servidoras o servidores publicos o ex servidofas
o servidores puiblicos en el Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social, la.
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion procedera a la apertura y

gestion de denuncias.
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IV. La o el denunciante debera adjuntar documentacién o en su caso podrd hacer
referencia en el lugar donde pueda ser verificada o encontrada.

V. La o el denunciante podra solicitar la reserva de su identidad a la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupeion, instancia que tomara todos los
recaudos pertinentes, bajo responsabilidad de acuerdo a lo establecido por el
Articulo 17 de 1a Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010 y el Articulo 24 de la Ley
974.

ARTICULO 29. RECEPCION DE DENUNCIAS)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, deberd registrar la denuncia
recibida o iniciada de oficio, asignar un niimero de registro o ¢ddigo, en el plazo de cinco (5)
dias habiles, determinard la admisidn o rechazo en el marco de los requisitos establecidos en
el Articulo 22 (Requisitos de la denuncia) de la Ley N° 974,

ARTICULO 30. (ADMISION DE DENUNCIA)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, luego del anélisis de
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 22 de la Ley N° 974, que sefiala:
I. Las denuncias verbales serén registradas en un Formulario de Denuncia elaborado con
anterioridad, en ¢l que se registrara:

a. Datos generales y direccion del denunciante,

b. Datos generales de la persona o personas que presuntamente realizaron o participaron

en la comision del acto de corrupcion denunciado.
Relaciéon de los hechos del posible acto de corrupceidn denunciado.

d. De ser posible, sefialar el periodo de tiempo en el que se produjo presuntamente el

acto de corrupcidon denunciado.
II. Las denuncias escritas deberan contener los mismos datos descritos en el Parégrafo
precedente.
En caso de denuncias anénimas, las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupeidn gestionardn las denuncias si cumplen con la relacidn de los hecﬁés_ posiblés de

corrupcidn, y el periodo de tiempo en que se produjo el acto.
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ARTICULO 31. (RECHAZO DE LA DENUNCIA)
La Unidad de Transparencia y Lucha Contrata Corrupeion, en el plazo de cinco (5) dias
hébiles, emitird un pronunciamiento debidamente fundamentado, disponiendo el rechazo de
la admision de la denuncia por las siguientes causales:
a. Falta de competencia, atribuciones o facultades de la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién.
b. Cuando la denuncia no cumpla los requisitos previstos en el Articulo 22 de la Ley N°
974.
¢. Cuando la denuncia esté referida a una disputa entre particulares.
ARTICULO 32. (COMUNICACION AL DENUNCIANTE)
La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, pondra en conocimiento del
denunciante la admisién o rechazo de la denuncia,
SECCION II
PROCEDIMIENTO DE LA GESTION DE DENUNCIAS
ARTICULO 33. (PLAZO PARA LA GESTION DE DENUNCIAS)

I.  La gestion de denuncias, efectuada por la o el servidor pablico o personal designado
de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, debera concluir en el
plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, computables desde la recepcion de la
denuncia; en caso de identificar la necesidad de ampliar el plazo, para complementar
la recopilacion de informacién, podrd ampliarse por cuarenta y cinco (45) dias habiles
adicionales, de manera justificada con cinco (5) dias de antelacién a la conclusion del
plazo.

11.  El inmediato superior comunicara por escrito en 48 horas:
a. Aceptando la ampliacion del plazo, por Gnica vez, recomendando emitir el
Informe Final fundamentado a la conclusion del plazo.
b. Rechazando la ampliacién del plazo, al ser injustificada Ia_solicitud de
ampliacién, recomendando emitir el Informe Final fundamentado

correspondiente.
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ARTICULO 34. INFORMES TECNICOS ESPECIALIZADOS)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, podra requerir informes técnicos
especializados a las entidades piiblicas y/o privadas sobre los hechos o actos de corrupcién
objeto de la denuncia, en el marco de la Ley N°974.

ARTICULO 35. (DIRECTRICES GENERALES DE RECOPILACION DE
INFORMACION)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, en el marco de los Articulos 4
(Principios) y 25 (Obtencién de Informacién) de la Ley N° 974, debera agotar todos los
medios idoneos y objetivos, en la gestién de denuncias, a tal efecto debera:

a. Analizar la pertinencia de requerimiento de informacidn, complementacion de
informacion o de informe (s) técnico (s), para establecer la existencia del hecho acto
de corrupcidn.

b. Realizar el seguimiento y monitoreo al requerimiento de informacién, dentro de los
plazos establecidos.

Verificar y contrastar la informacion remitida respecto al hecho o acto de cotrupcion.

d. Realizar la verificacion y relevamiento "in situ", en cualquier unidad organizacional
del Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social, para establecer la existencia de
la informacién pertinente al hecho o acto de corrupcion denunciando, cuando
corresponda.

e. Requerir la asistencia téenica de cualquier Unidad Organizacional del Fondo
Nacional de Inversion Productiva y Social.

ARTICULO 36. INFORME FINAL)
Concluida la recopilacion de informacion, la o el servidor ptblico o el personal designado de
la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, emitird el respectivo Informe _
Final debidamente fundamentado, en ¢l marco de los pardmetros expuestos dispuestos en el
Articulo 26 (Informe Final) de la Ley N° 974, .
ARTICULO 37. (RESULTADOS DE LA GESTION DE DENUNCIAS)

L. Emitido el informe final y puesto a conocimiento de la Maxima -Autorid;a_d del

Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social, la Unidad de Transparencia y

L
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Lucha Comtra la Corrupcién realizard seguimiento a las recomendaciones

emitidas en el informe final que pueden ser:

a. Archivo de antecedentes y Comunicacion al denunciante.
b. Adopcidn de medidas correctivas y preventivas.

c. Suspension del Proceso de Contratacion.

d. Solicitud de auditoria.

e. Solicitud de inicio de proceso administrativo o disciplinario.

f. Presentacidn de denuncia penal ante el Ministerio Publico en coordinacion con la
Unidad de Asuntos Juridicos del Fondo Nacional de Inversién Productiva y
Social. Una vez admitida la denuncia correspondiente, serd tramitada ante el
Ministerio Piblico y los Tribunales Departamentales de Justicia correspondientes
por servidores publicos de la Unidad de Asuntos Juridicos del Fondo Nacional de
Inversidn Productiva y Social.

IL Verificando el cumplimiento de las recomendaciones del informe final, la Unidad
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion procedera at cierre y archivo de
los antecedentes.

III.  En las denuncias penales, o inicio de proceso administrativo la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, efectuard seguimiento sin
intervencion directa hasta su conclusion,

CAPITULO VI

NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION
ARTICULO 38. (DENUNCIAS DE NEGACION DE ACCESO A LA
INFORMACION)
La Unidad de Transparencia y Lucha Conira la Corrupcion, a denuncia u oficio gestionara
las denuncias de negativa injustificada de acceso a la informacion, conforme a la Seccién 1
del Capitulo V del presente Reglamento.
ARTICULO 39.- (ACCIONES A REALIZAR) _
El o la Responsable de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion- y/o €l

asignado al caso de forma inmediata debera realizar las siguientes acciones:
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a. Mediante nota interna solicitara un informe a la Unidad Organizacional
correspondiente otorgandole un plazo de cinco (5) dias habiles y velard por el
cumplimiento del mismo, en casos justificados se podrd ampliar el plazo a cinco (5)
dias habiles mas.

b. Ademas, podra realizar llamadas, correos electrénicos, fax v otros que considere
pertinentes,

¢. Podré realizar una verificacion y relevamiento (in — situ) oportuno de la denuncia.

d. Podra realizar cualquier otra actuacidén que permita establecer la verdad material de
la denuncia.

ARTICULO 40. (ELABORACION DE INFORME)

Recepcionada la informacién solicitada, el o la Responsable de la Unidad de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcidn, y/o el servidor plblico asignado al caso debera realizar un
informe téenico legal estableciendo lo siguiente:

a. De cierre de caso, cuando Ja Unidad Organizacional procedié a entregar la
informacion requerida por el solicitante.

b. Confirma que la informacién es de caracter secreto reservado o confidencial.

c. Determina la existencia de una negativa injustificada e instruye la entrega de la
informacion requerida por el denunciante en el plazo de cinco (5) dias héabiles.

d. En los casos previstos en los numerales a) y ¢) debera presentar denuncia ante la
autoridad sumariante a efectos de determinar responsabilidad por la funcion ptiblica.

ARTICULO 41. (PLAZO)
El procesamiento de los casos por Negacion de Acceso a la Informacién debe resolverse
dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes de presentada la denuncia. S6lo de forma
excepcional, por una sola vez el plazo podra ampliarse hasta diez (10) dias hébiles.
ARTICULO 42. (CIERRE DE CASQ)
Procederd el cierre del caso cuando:
a. Cuando se haya logrado la entrega de la informacion requerida por el denunciante.
b. Cuando la informacion solicitada sea secreta, reservada o conﬁdenciai; :

En ambos casos se notificard al denunciante con la decisién del cierre de caso.

dekkokdk o kR
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