/;n’;m,;

(;,/,(_(5, K3 -;‘--‘?" ‘f/) ,\
Ei s
mdgepll;:l—::::ional {Ej F g STATD LD
@ RESOLUCION MINISTERIAL N° 0 8 7
La Paz, 29 ENE 2021
VISTOS:

El Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social mediante nota CAR/FPS/GFA N°
002/2021, solicita aprobacion de la escala salarial, en aplicacién a la Disposicién Final
Segunda de la Ley N° 1356: de 28 de diciembre de 2020, del Presupuesto General del
Estado Gestion 2021.

CONSIDERANDO: - -

Que el Presupuesto General del Estado 2021 refleja la politica de austeridad del
Gobierno Nacional reduciendo el gasto corriente, motivo por el que en el marco del
Pardgrafo | de la Disposicion Final Segunda de la Ley N° 1356 de 28 de diciembre de
2020, del PGE 2021, las entidades del Sector PUblico deben remitir sus escalas salariales

. debidamente aprobadas por la méxima instancia legalmente facultada al Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas en los plazos definidos en su calidad de Organo
Rector, para su correspondiente evaluacién y aprobacién mediante Resolucion
Ministerial, la cual tendrd vigencia a partir del mes de enero de 2021.

Que el Paragrafo lll, Articulo 44 del Decreto Supremo N° 4434 de 30 de diciembre de
2020, vigente desde el 01 de enero de 2021, establece que las entidades del sector
>\, pUblico, en el marco de lo dispuesto por el inciso j) del Articulo 52 del Decreto Supremo
o 3N 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo, se sujetardn a
2 2jas regulaciones en materia de escalas salariales, establecidas por el Ministerio de
‘Economia y Finanzas Publicas.

Que la Resolucion Ministerial N° 042 de 05 de febrero de 2020, emitida por esta Cartera
de Estado, aprueba el "Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las
Entidades del Sector PUblico” cuyo objetivo es establecer los requisitos y formalidades
para la aprobacién de escalas salariales de las Enfidades del Sector Publico,
emergentes de creacién de items, crecimiento vegetativo, reordenamiento
administrativo e incremento salarial.

Que mediante Comunicado MEFP/VPCF/DGPGP/N® 0010/2020 de 29 de diciembre de
2020, esta Cartera de Estado anuncia que en el marco de la precitada Disposicion
Final Segunda, las entidades del Sector Publico que requieran aprobar sus escalas
salariales conforme al presupuesto institucional disponible en la partida de gasto 11700
~ “Sueldos", deben remitir al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas su solicitud,

. adjuntando la Resolucién de la mdéxima instancia legalmente facultada, hasta el 13 de
-\ enero de 2021, para su evaluacion y aprobacién; plazo que fue ampliado hasta el 29
", de enero de conformidad al Comunicado MEFP/VPCF/DGPGP/N° 001/2021 de 13 de
" enero de 2021.

Que el mencionado Comunicado sefiala que el requerimiento debe ser presentado
7~ adjuntando: informe legal, informe técnico, escala salarial y planilla presupuestaria

“\debidamente refrendadas por la Mdéxima Autoridad Ejecutiva, asi como el
rgonigromc de la entidad, requisitos previstos en el Reglamento para Aprobacién de
las Entidades del Sector PUblico, aprobado mediante Resolucién
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Que en este.tonts S el Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social requiere la
aprobacién de su escala salarial, para lo cual remite los respectivos informes técnico y
legal, escala salarial, planilla presupuestaria y el organigrama de la entidad, asi como
la Resolucién Administrativa de Direccidon General Ejecutiva N° 02/2021 de 13 de enero
de 2021: aclarando que el andlisis de reestructuracion, conclusiones y aplicacion son
de exclusiva responsabilidad de la instancia solicitante, de conformidad con la

normativa vigente.

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USP/INF/N° 034/2021, emitido por la
Direccién General de Programacién y Gestion Presupuestaria y el Informe Juridico
MEFP/DGAJ/Ppto. N° 052/2021 de la Direccién General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, consideran procedente la aprobaciéon de
la escala salarial para la mencionada entidad.

Que en el marco del pardgrafo IV, articulo 8 de la'Ley N° 856 de 28 de noviembre de
2016, vigente para la presente gestion, la informacién que sea presentada ante los
Ministerios de Economia y Finanzas PUblicas, y de Planificacion del Desarrollo, es
responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada Entidad.

Que en aplicacién del articulo 4 de la Ley N° 1356 de 28 de diciembre de 2020, del
Presupuesto General del Estado 2021 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de
Administracién y Control Gubernamentales, la ejecucion de los recursos publicos es
responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe
cumplirlas normas legales vigentes.

POR TANTO:

La Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en
ejercicio de las atribuciones que le confiere la mencionada normativa.

RESUELVE:

UNICO.- Aprobar la escala salarial del Fondo Nacional de Inversién Productiva y
Social, con vigencia a partir del mes de enero de la presente gestiéon, de acuerdo al
siguiente detdlle:

e Fuente y organismo 41 - 111 “Transferencias T.G.N. — Tesoro General de la
Nacién", compuesta por 52 items, distribuidos en 5 niveles de remuneracion
bdsica, cuyo costo mensual de Bs250.739.-
Setecientos Treinta y Nueve 00/100 Bolivianos).

e Recursos diferentes al TGN, constituida por 178 items, distribuidos en 12 niveles
de remuneracion bdsica, con un costo mensual de Bs2.453.973.- (Dos Millones
Cuatrocientos Cincuenta y Tres Mil Novecientos Setenta y Tres 00/100
Bolivianos).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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ENTIDAD: 287 - FONDO NACIONAL DE INVERSION PRODUCTIVA Y SOCIAL
FUENTE: RECURSOS DIFERENTES AL TGN
ORGANISMO FINANCIADOR:  RECURSOS DIFERENTES AL TGN 0 8 7
' NIVEL | b ~ |No.pe| SVEPOO | oo
) cg__TEGaRfA. S 4 nemommﬁ‘«qou DEL PUESTO _ | mems Ml::i:fl: | mensuac
SUPERIOR 1 DIRECTOR 1 19.535 19.535
> 2 GERENTE | 11 19.232|  211.552
BEETIVE 3 JEFE DE UNIDAD | - COORDINADOR GENERAL 21 18.456| 387.576
4 GERENTE II - JEFE DE UNIDAD II 9 16.038|  144.342
5 JEFE DE UNIDAD IIl - PROFESIONAL | 20 15.899| 317.980
6 PROFESIONAL Il 32 14.602| 467.264
7 PROFESIONAL [l 28 13.243|  370.804
8 PROFESIONAL IV - TECNICO | 24 10.262|  246.288
OPERATIVO 9 TECNICO i 5 9.705 48,525
10 [TECNICO I 22 9.148|  201.256
11 [TECNICO IV 1 8.947 8.947
12 [SECRETARIA | 4 7.476 29,904
~ TOTALNUMERO DE [TEMS ; 178
- TOTAL COSTO MENSUAL e 2.453.973
TOTAL COSTO ANUAL 29.447.676
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Fondo Nacional de inversion
Productiva y Social

L GVl B
ENTIDAD:
FUENTE:
ORGANISMO FINANCIADOR:

e oGO LEGALZADK

(Expresada en Bolivianos)
|

287 - FONDO NACIONAL DE INVERSION PRODUCTIVA Y SOCIAL

087

41 - TRANSFERENCIAS TGN
111 - TESORO GENERAL DE LA NACION

e | SUELboo |
: = NIVEL | No, DE .~ CosTO
_:(F‘ATEQPRiA ST DENOMINACION DEL PUESTO R Mz:zfj: : :ME_NS:U:_&_I'.'
< 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - CHOFER MENSAJERO | 10 6.019 60.190
2 SECRETARIA Il 15 5.474 82.110
OPERATIVO 3 MENSAJERO | 2 4.819 9.638
4 CHOFER MENSAJERO Il - MENSAJERO Il 23 3.977 91.471
5 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 2 3.665 7.330
TOTAL NUMERO DE (TEMS - 52
'TOTAL COSTO MENSUAL ~ 250.739
TOTAL COSTO ANUAL / 3.008.868
f
/
]
1 Il'\.F
1
52—
< zC!rmme
\/W - Arg.Rodney (s Aiere;srw A
! aiwa DrRECT"R!\ GENRRRLE b
E':]t;i?m GEREEURSUSHUM&HOSN fondo Nal. de lnversion Produttivg y aus4

tonda NaT. de Inversin productiva y Social

Minister
y Finan

4 /wﬂ""‘ f ;;;;"q\

4 ”/x.- R - /,§ ‘\.

f e ) \b
i A\
{.9 2\
S A
: 9
-é Divec cion Gu.u‘a\ 2 Iﬂf
g Asuntos Jundicos

\\ v Archiv o Legal

¥ 4
Nepar s




