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PLANIFICACION DEL DESARROLLO Definiciones: (Art. 4) - -

Conjunto de principios y valores que determinan como
deben actuar los integrantes de una sociedad.

Regla o norma de conducta que orienta la accion de un
ser humano para que prevalezcan sus valores.

* Cualidad o caracteristica humana que orienta el A
comportamiento de las y los Servidores Publicos.

* Es permanente y no depende de las circunstancias
(variables).

* Al ser permanente es aceptada y apreciada como algo
objetivo. -/
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POL. NAC. DE DESCOLONIZACION DE LAETICAY LA
@: BOLIVIA Mwsterooe REVOLUCION DEL COMPORTAMIENTO DE LAS Y LOS
" SERVIDORES PUBLICOS. (Res. Bi — Ministerial N° 001/2012)
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PRINCIPIOS Y VALORES




Principios de la Administracion Publica
MINISTERIO DE . .7 Iy
BOLIVIA  #kceionoeLoesamroio - Constitucion Politica del Estado (Art. 232)

Legitimidad Igualdad Competencia

Legalidad Transparencia Eficiencia Resultados

Imparcialidad Responsabilidad

Publicidad Compromiso e Calidez Honestidad
interes social

FPSaii

Fondo Nacional de Inversion

Productiva y Social
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Vivir Bien, sumajkausay, suma
gamana-

Ama Qhilla, (No seas FLOJO)
Ama Llulla (No seas MENTIROSO)
Ama Suwa (No seas LADRON)
Ama Llunku (No seas SERVIL)
Calidez

Competencia

Compromiso e interés social

Eficacia
Eficiencia

Etica

PRINCIPIOS ESTABLECIDOS
EN EL CODIGO ETICA

Honestidad

Igualdad

Imparcialidad

Legalidad

Legitimidad

Publicidad

Responsabilidad
Resultados

Servicio

Transparencia

Calidad
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Respetoalas

Qersonas

Principios y Valores Eticos que
dirigen la conducta

/—-\,

Responsabilidad

Integridad

A

Conducta de
lasy los

=

servidores
\ publicos Transparencia

S |
gualdad

Fondo Nacional de Inversion
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Rendir cuentas ante Deber de responder

superiores y la por sus acciones y de
sociedad. sus dependientes.

3

Representar las Responder por el
actuaciones contenido de la
contrarias o \ informacion

inadecuadas a la producida y

norma | A difundida.

Tomar decisiones o Velar por el cuidado y
acciones buscando el \ uso adecuado de los
bien comun. ' bienes del Estado.

Velar por la estricta RESPONSABILIDAD Cumplir con lo

aplicacion de la
norma en cada
actuacion.

establecido en
(Planes- POA- PEI).

\J



Principios y Valores Eticos que
BOLIVIA PLANIFICACION DEL DESARROLLO dlrlgen Ia conducta

Actuar con
independenciay
criterio en la vida

N publica y privada
Promover la aplicacion Evitar situaciones de

de altas normas de riesgo en actos
conducta etica. inmorales.

Evitar situaciones I
sociales que puedan Ser imparcial para la
afectar su toma decisiones.
reputacion.

N\

Rechazar intentos de Cuidar que sus
influencia sobre sus actividades reflejen

actos y actividades. conducta ética.
\3

FPSaiia

Fondo Nacional de Inversion
Productiva y Social
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Responsabilidad de
comunicar
oportunamente
informacion publica.

Compromiso de uso
correcto de
informacion.

Garantizar las
comunicacion de
asuntos que afecten el
interés de terceros.

Emplear informacion
para el fin con que fue
elaborada u obtenida.

TRANSPARENCIA

Q




Principios y Valores Eticos que FPSaiaia

Fondo Nacional de Inversion

BOLIVIA M350 or ocserono dirigen la conducta SR

"~ Cumplir funciones sin
que sus actos sean
discriminatorios.

B et I

ctuar respetando la

W * Sl

~  Garantizar el gocey
ejercicio de derechos,
libertades y garantias.
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Reconocer necesidad de transmitir
informacion objetiva

Ser responsable de que el interlocutor
entienda claramente lo que se transmite

VERDAD Ser responsable por la informacion

obtenida, cuidando esta

\

\ Asumir que la verdad no depende de
personas ni de consensos ni de intereses

Ser real, acorde con la evidencia que
presenta la situacion



Principios y Valores Eticos que
BOLIVIA PLANIFICACION DEL DESARROLLO dll"lgen Ia conducta

Velar por la
aplicacion imparcial |
de la norma,
evitando el error

Obrarcon | Reconocerala

imparcialidady 1 LEGALIDAD | normavigente

resguardar intereses 1} comoiguiaenila
de la institucion | toma de decisiones

Velar por intereses |
legitimos dela
institucion




Principios y Valores Eticos que FPSaiic

Fondo Nacional de Inversion
Productiva y Social
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Considerar con igualdad de
valor a todas las personas
evitando diferencias por

criterios subjetivos Evitar participar en
rumores que afecten el

Aceptar los derechos de buen nhombre de terceros
los otros sin ninguna

distincion.
Permitir el derecho a la libre
expresion manifestando un grado

de comprension superior al que se
espera de un ciudadano

Velar por el buen trato a
usuarios y funcionarios

Evitar cualquier forma de
Reconocimiento de la agresion (verbal o fisica) por
dignidad de las personas discrepancias de opinion,
ideologia u otros
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IMPORTANCIA DE LA ETICA
EN LA FUNCION PUBLICA




IMPORIANCIA DE LA E1l ICA I I:sﬁ.-oﬁ
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EN LA FUNCION PUBLICA

~

e Existe una gran pérdida de valores en nuestra poblacion que se ve reflejada
en el desprestigio de los/as servidores/as publicos/as y en las practicas
contrarias a la normativa que en ella se producen, lo cual trae consigo una
falta de credibilidad en el Gobierno. 5

e Los/as servidores/as publicos/as deben recordar que estan
para servir a la comunidad y no a sus intereses personales.

—————

e La inclusion de la ética como mecanismo de fortalecimiento
institucional es una muestra de “sensibilidad social” y de
valorizar la dignidad de nuestro pueblo.
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IMPORTANCIA DE LA ETICA FPSaic
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EN LA FUNCION PUBLICA

* La legitimidad de las entidades publicas, se ve afectada por el grado de confianza de los\
ciudadanos. Para ganarse esta confianza, el servicio necesita ser justo, equitativo y
transparente, debe responder a las necesidades de los ciudadanos, cumpliéndose con
las leyes, regulaciones y estandares de calidad pertinentes.

e Los resultados deben ser alcanzados a través de procesos imparciales, legales y
transparentes "o/

e El servidor publico es un "ADMINISTRADOR TEMPORAL" a quien se le ha
confiado el poder y la autoridad para tomar decisiones en nombre de la
comunidad.

e Las ENTIDADES PUBLICAS deben garantizar que las funciones de las personas
que trabajan en el Estado se realicen en el marco de principios y valores
éticos, incorporando en sus acciones lo establecido en la normativa, para lo
cual es fundamental que los principios y valores éticos personales estén
alineados con los establecidos e identificados en la Entidad (Cédigo de Etica).
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CODIGO DE ETICA
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MINISTERIO DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO
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Es el de regular Ila
conducta ética de las y
los servidores publicos
en el ejercicio de sus
funciones, en base a
principios y valores
establecidos en la
norma.

-

W

4 R

Constituirse en un
Instrumento
destinado a mejorar
el desempeno y la
conducta ética de
las y los servidores
publicos en sus
relaciones
Interpersonales
Internas y externas,

con calidad y calidez

- !




ESTADO PLURINACIONAL DE
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Estan sujetos al Codigo de Etica,
todas las servidoras y los servidores
publicos del Fondo Nacional de
Inversion Productiva y Social,
Independientemente de su nivel
jerarquico, incluidos los eventuales y
consultores.




FPSaiia

Fondo Nacional de Inversion
Productiva y Social
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Relacionarse o participar de situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y labores a su cargo.

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, influencia o apariencia de influencia

" Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus
labores o por medio del uso de la infraestructura, bienes o recursos del
Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social, ya sea a favor o en contra
de partidos, organizaciones politicas, candidatos u otras organizaciones

\_ajenas a la institucion.

/Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando
informacion privilegiada del Fondo Nacional de Inversion Productiva y
Social o que pudiera tener acceso a ella por su condicién o ejercicio del
\_cargo que desempeiia.

Realizar declaraciones publicas acerca de los asuntos relacionados a las
funciones y atribuciones de Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social,

. sin contar con la autorizacion previa de la Maxima Autoridad Ejecutiva.

Ejercer presiones, amenazas o acoso afectando la dignidad de las personas
o inducir a la realizacion de acciones dolosas.
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(Las servidoras y Ios\

servidores publicos
del Fondo Nacional
de Inversion
Productiva y Social
tiene el deber de

excusarse o
abstenerse de ejercer
funcionesy
competencias en
todos aquellos casos
en los que tenga

/I]]. Las servidoras y Ios\

servidores publicos sin
importar su jerarquia, se
encuentran obligados a
comunicar en forma
expresa, escritay
oportuna a la Maxima
Autoridad Ejecutiva o
autoridad competente de
la entidad, los conflictos
de intereses que se
presente en el ejercicio de

Q)nflicto de interesey

\ sus funciones. /

FPSaiia

Fondo Nacional de Inversion
Productiva y Social
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L Trato de favor
hacia familiares, a
los que se otorgan
cargos publicos
por el mero hecho
de ser familiar, sin
tener en cuenta
otros méritos.

GLas autoridades del\

Fondo Nacional de
Inversion Productiva y

Social, deben
abstenerse de
beneficiar con

nombramientos cuando
exista parentesco hasta
el cuarto grado de
consanguinidad y

- /

\segundo de afinidad. /
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Fondo Nacional de Inversion
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/ Las servidoras y los servidores publicos del \
Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social,
no deben, directa o indirectamente, ni para si ni
paraterceros, solicitar, aceptar o admitir dinero,
dadivas, beneficios, regalos, favores, promesas u
\ otras ventajas en las siguientes situaciones: /

Para hacer valer su influencia
Para hacer, retardar o dejar ante otro servidor publico, a

de hacer tareas relativas a fin de que éste haga, retarde
sus funciones o deje de hacer tareas

relativas a sus funciones
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Lleve a cabo
actividades
reguladas o
fiscalizadas por el
organo o entidad
en laque se
desempefia

Se presume especialmente
gue el beneficio esta
/ prohibido si proviene de una >
persona o entidad cuando:

o J

Gestione o
realice tramites o
actos en el
Fondo Nacional
de Inversion
Productivay
Social.

Sea o
pretendiera ser
contratista o
proveedor de
bienes o
servicios de la
Administracion
Publica.

Tenga intereses que
pudieran verse
significativamente
afectados por la
decisién, accion,
retardo u omision del
Fondo Nacional de
Inversion Productiva
y Social

Procure una
decisién o
accion del

Fondo Nacional

de Inversion
Productivay
Social.
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|. Quedan excluidos de las prohibiciones establecidas en los articulos

precedentes, los regalos de menor cuantia que se realicen por razones de
amistad o relaciones personales con motivo de acontecimientos u otros:

a) Reconocimientos protocolares recibidos de gobiernos, organismos
iInternacionales o entidades sin fines de lucro.

b) Cuando existan bonificaciones, promociones y otros beneficios que son
ofrecidos al publico en general y no exclusivo a la servidora y servidor publico
del Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social.

c) Cuando sea material promocional y/o de imagen institucional.

d) Cuando implique una accion solidaria.

e) Los gastos de viaje y estadias recibidos de gobiernos, para el dictado de
conferencias, cursos o actividades académico culturales.

[l. En estos casos las servidoras y los servidores publicos deberan comunicar

expresamente a la Maxima Autoridad Ejecutiva o autoridad competente.
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|. La servidora o servidor publico en el
ejercicio de sus funciones, tiene la
responsabilidad y obligacion de
denunciar cualquier falta a la ética de
manera expresa, para Su respectivo
procesamiento.

II. Asimismo, cualquier ciudadana o
ciudadano podra presentar denuncia
sobre presuntas faltas éticas de las
servidoras y servidores publicos del
Fondo Nacional de Inversion
Productiva y Social, las mismas que
deberan ser realizadas en un marco de

\ veracidad y responsabilidad
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I. Toda denuncia referida a la
contravencion al Codigo Etica o
faltas a la ética, deberan ser
presentadas a la Unidad de
Transparencia del, que previa

recopilacion de informacion y
emision de informe, remitira los
antecedentes ante la Autoridad
Competente en el marco de la
Ley N°1178 y su Reglamento.

ATENCION DE DENUNCIAS

Il. El denunciante no
serd considerado parte
del proceso, estando
limitada su actuacion a
presentar, al momento
de realizar la denuncia,
todas las pruebas que
tuviese en su poder.

La servidora, servidor
publico o  tercero
denunciante tiene el
derecho a solicitar el
resguardo de su
identidad, derecho que
le sera brindado al
momento de presentar
la denuncia

FPSaii

Fondo Nacional de Inversion
Productiva y Social
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MISMO ARBOL.... DOS

DECISIONES

FPSaiia

Fondo Nacional de Inversion
Productiva y Social
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CONDUCTAS ANTI-ETICAS
SEVIR MIS INTERESES

CONDUCTAS ETICAS
“SERVIR BIEN"
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GRACIAS

o "Seyvir Bien Para Vivir Bien”

o Gestion Transp" -
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