
< 

¡. 
1 

~ 
.i.l!l~ ;q~ . .( ri ~- r;· • < 

111 '· 
f ,..~ -'•-

' 

COPIA ~ -l tl d' , ~ ill~ ~S --. . ~ JZ: , ..... • . 

deBoll\'la 

¡ 

' · VISTOS~ .! 
< ' 

.. . , ' 

RES~lU.CtóÑ ~IÑ-ISTERIAL N: . ··3-s:·~;-6 
" La Pá·z~ . 2 1·MAYO 2019 

·' ·, 
1 , 

, . t f 

1 •. 
. l .• 

El Fondo Naf::lonal tJe Inversión Productiva .y ,SoCial mediante nota FPS/GFA/.018/2019 .. 
solicita apropación de la escala salarial en aplicación al Qeqeto Supremo N~- 3889 de 1 
demayode j2019. · ·,_ . . · · . • . · 

1 
CO.NSIDER1l.'NDO: 

¡ 

Que el Artíc~lo 3 d$1 Decreto .Supr~m6 N° 3ae9 ·de 1 d.e mayo de 2019.,. apruebq .el 
incremento sal.arial de nasta el cuatro por ciento (4%) aplicóole de forma li11ealí parQJos 
servidores pú~licos que tienen un haber ~ósico menor o igual a Bs 18'.727.- (Diedochó'Mil 
Se.tecientos Y¡elntisief:e 00/100-Bolivlanos), que desempeoan funCiones en: los Ministerios 

. de Estado der órgan'o Ejecutivo del nivei central del EstOdo, ~ en los niveles estabiÉ;cidos . 
, en la Escala IV,\destra7 en las entidades Desconcentradas·. Déscenfraliza'dos, Autfflrquicas 
y otras d~l ó~ga~o Ejecut_i'l::o del nivel central .del . Estado en 19 escala ~alaridl ~vigente 
!correspondiente; y er) los Organos l:egislativo. Electoral! Judiciat y Tribunal Constitucional 
Plurinacional. ~ ln~titubones' de Control, de Defensa de la Sociedad y de Defensa del 
Estado en la el cala s<nlarial vigente correspondiente. . . . . 

1 • 
i ·. . r l . . . ' ·.. ., * , • ~:1. 
Que la disposición .final Tercera del precitado D,ecreto Supr.emo, est<¿blece 1qUe ·el ·. 
in_cremento so\arial, te¡ndró efectoJetroactívo all di e~ero de _2? 19. ; · ' . 

'l ' '. . . . . -~~' . ' ' . ' 
Que de confor,mid9d 91o'dispuesto en el Parógrafo 1 d~ lq -Disposlción Final ~égú$~d· del . 
Decreto Suprer¡no N° 3889; para él_ cvmplimi~nto1 del mismo Jos entidades deberém·rerritír' , 
al-Ministerio del Econo~ía y FinaQzas Públicas, la escala salarial modificqda y aprQbad8 
medjar:¡té .Reso1ución de la Máxima Instancia legplmente f<;:Jcultada h_9s-ta ell.S de mayo · 

2019. para·~u corre~pondiente· evóluacl?n )(,-aprobación. ,... · ' ,' 
¡ . _. :. } ' ' . . • ' ; ' 

el Fondo Ñaeio.nal de inversión Productiva y ·so,cial, a fin de continuar c;n el frómite 
_de aprobcicióh · de \a · escala .salaripl, . respalda., .su ~olkitud con ,la Res.oluciém .. 
Ad!0inistrativa ~e Dirección General Ejecutiva N° 012/~.?19 de 10 de mayo de-20'19. ' -

,j . , 

.Que .el l nforr:ne ·iécnicolM~FP /VPCF/DGPGP /USP(INF/N° Ó'J15/19, ·emit;do por la Dirección . 
General de frogranpación . V · Gestión Pre~upuestario y . el . Informe Jurí'dico 

./:t~~~ · ' MEFP/DGAJ/Ppto. N° 320/20r9 Cte la Dirección -General de Asuntos Jurfdicós del Ministerio 
' l ' , . . . ' 

de Economía Y¡- Fi nzos Púb!i_cas·, consideran proceqehte la. aprooación _de esc·afa 
salarial Rara éntidqd . , ' • · · · 
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Que ~n · el\ marco\ del,~arágr~fo . IV, artículo 8 de .lo Ley W 856- de 28,d~ nÓvie:nbr~ de 
2016. vigehte pa~a la presente gestión, la información que sea presentada ante los 
Ministerios \ de Economía ·y Finanzas Públicas, y de Planificación del Desarrollo. es 
responsabilidad d~ la Máximo Autoridad Ejecutiva de cada Entidad. " · · · 

¡' l . 

Que en aplicació!l del artículo 4 de la Ley No l135 .de 20 .de diciembre de 2018, del . 
Presupuesto Gen~ral del ·Estado 2019 y la ley No· 1178, de 20 de julio de 1990, de 
Administra<fión y Cpntrol Gubernamentales, la ejecución de los recursos públicos· es 
responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe . 
cumplir las ~armas legales vigent~s. · 

•· ' 
Po'R TAN~p: . . , 

La . Máxima\ Autori~od Ejecutiva del Ministerio de Econpmío y Finanzas 
aplicación qel Dec~eto S,uprem.o N° 3889 de 1 de moyo de 20 ~ 9.: 

.. • 
RESUELVE: : · , · 1 ' :" 

' . 
Públicos, en -

. ' 
•• • :~ :·: : •• : .. ~ : > • • • • • 

PRIMERO.- Aprobor'IÓ escala salarial para ei ·Fondo Nacional de lnversion Productiva y 
Social. co·n ' fncrem~'nto salarial de hasta tres por ciento (3%) con retróactivldad al 1 de 
enero de.2019, de acuerdo al siguiente detalle: ' , · 

188 ffems, ·distribuidos en 12 niveles de - remuneración básica. con ¡.;n costo 
mensual 'de Bs2.599.869.- (Dos Millones . Quinientos Noventa y Nveve Mil 
Ochocientos Sesenta Nueve 00/1.00 . B.olivianos); financiados con recursos 
diferentes al TGN. ·. · · · · · 

. . .. . . . ~ .... ' . ~· ·: ~;¡f:'fll ' ¡; ¡ . 

57 íterms. distribüidos en 5 niveles de· remuneración'básíca, con un costo 'mensuql 
de Bs272.121.-'.(0osCientos Setenta y Dos Míi .Ciénto Veintiún ~0/100 Bolivianos), _· 

· financiados con fueote y organismo 41-111 "Transf~rencias TGN". . . ' 
. . . . . . \ : 

. SEGUN-~0.- E~ obser~anéia a lo dispuesto por la ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de ·. 
Adminisi rqciói) y Controi ·Gubernomentoles, la cor~cta aplicación de la escala salarial : · 
y la ejecución\ del grupo 10000 "Servicios Personales",.es responsobilida~ de la Máxima . 
Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto cfebe observar plenamente las ·non~as 

"--'· """•"·' · l~gales que rig~n 'lóejecución presupuestartt¿. · ' '- · 

Regístrese, corhu.níquel~.e y cú~plase ~ 
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&~! iiiAL .•... · · · : t ~p~~~::~;;r~~li0a~•) 
• . , . -; • J.l. . ..• " . D!FE~I;!'lT~S Al::.TQtll . , _ , , · '. _ · • • '· ,. . . . -

. Or} . . . . ,: . ". TES.AL TGN . : . • ' · · . 

~ Fuente de Fina(lciamiento:41 TRANSFERENClAs T-GN · · ~ ' 
Q~aói~mo Finab9adór: . 111 TE~ORO GE;NEFiAL óE lA'NA~IóN · 
. TiP9 de ·Gastq: q:>RRIENT.É · - . . . . . - : . .. . 

·~.,._ .. ·:' 

. .. 

-·.3.8:.6--··.: . ~ .. 

- , .. ·-·-...,_ . . · ·--~·· .. . - ;-· .. 48,525 48;525 . 
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• Operativo · • · · 1i · ~riá 1 . . · · , - • . ~ ·: · 4 · . 1.4t6 _ 29-1SQ4 • ·. • . . 29,~-
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·_ --1~ _AsistenteAdmiñisfrativoJchofer_Mensajer<)l ; : .. ·. ;.. . 1o. ': ~.019 · ~- 60,199 · 60.190 ': 
t . 14-i. Secretaria u · · · ·. 1&: - " ·-· • · - -- .. · 
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