Estado Plurinacional /
de Bolivia

S ES !\DO P!.UR!I‘MEWN&L‘DE BOLIVIAL
B

it i RESOLUCIéN MINISTERIAL N 3 8 6
| | & .laPaz, 91 MAYO 2019

- VISTOS:

El Fondo Nacional de lnversmn Productiva .y Social meduom‘e nota FPS/GFA/Q}S/ZOW‘

solicita aprobacién de la escala salarial en aplicacién al Decreto Supremo N2 3889 de !
‘de mayo de 2019. ¢

CONSiDERANDO s , - '

Que el Articulo 3 del Decteto Supremo N° 3869 de 1 de mayo de 2019, c:pruebc el
incremento salarial de hasta el cuatro por ciento (4%) aplicable de formalinedl; para Jos
servidores publicos que tienen un haber bésico menor o igual a Bs18.727 .- (Dieciocho Mil
Setecientos Veintisiete 007100.Bolivianos), que desempefian funciones en: los Ministerios
. de Estado del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, en los niveles establécidos
_en la Escala Maestra; en las entidades Desconcentradas, Déscentralizadas, Autérauicas
y ofras del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado en la escala salarialvigente
correspondseme y en los Organos Legislativo, Electoral; Judicial y Tribunal Constitucional

Plurinacional e Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad y de Defensa del
Estado enla escalo salarial vageme correspondzen're

Que el DtSpOSiC!én Final Tercera del precitado Decreto Supremo estob!ece que ei .
< mcremenfo so\onal tendrd efecfo retroactivo al 1 dg enero de 2019,

& s ‘ .

. G’"’b"ﬁfﬁgﬂ"” 2 Que de conformidad a o d;spuesto en el Pardgrafo | de'la Disposicion Final Segundoxdel :
Vo fio ) Decreto Supremo N° 3889, para el cumplimientordel mismo las entidades deberén remitir o

e/ Ql-Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, la escala salarial modificada y aprobada

S medianté Resolucién de la Méxima Instancia legalmente facultada hosfc: el 15 de mayo
"’;de 2019, para’su correspondtenfe evaluacion y. oprobocxon
£

o mm' Que el Fondo Nocsoncl de Inversién Productiva y Social, a fin de continuar con el ’rrémne
n de aprobdcién -de la’ escala salarial, respalda, su solicitud con la Resolucion.

Admumsfronvo de Direccion General Ejecutiva N° 012/201 9'cle 10 de moyo de 2019.

Que e! Informe Tecmco MEFP/VPCF/DGPGP/USP/{NF/ N° 0115/19, emitido porla Direccidén
General de Programacion y Gestién Presupuestona y el . Informe Juridico
' MEFP/DGAJ/Ppto. N°® 320/2019 de la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Economno y Fmonzos Pubuccts consideran procedeme lc aprobamon de escalcz
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Que en el marco del porcgrofo IV, articulo 8 de io Ley N° 856 de 28,de novrembre de
2016, vigente para la presente gestion, la informacion que sea presentada ante los
Ministerios de Economia y: Finanzas Publicas, y de Planificacion del Desarrolio, es
responsobmdcd de la Maxima Autoridad Ejecutiva de cado Entidad.

Que en cphcocuon del orhculo 4 de la Ley N° 1135 de 20.de dicrembre de 2018, del .
Presupuesto General del Estado 2019 y la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales, la ejecucion de los recursos publicos es
responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe .
cumplir las normcs |egc:les vsgentes i

»

POR TANT*O' :

{

La Moxrmo Au’rondod Eecuhvc del Ministerio de Economto y Finanzas Publlcos, en -
ophcccnon del Decreto Supremo N° 3889 de 1 de mayo de 2019.

L 4

RESUEIVE| 1t L o ' <

-

PRIMERO.- Apfcﬁbéf!d escala salarial para el Fondo Nacional de Inversion Productiva y
-Social, con incremento salarial de hasta tres por ciento (3%) con retroczcﬂwdcd allde
enero de 2019, de acuerdo dl sigulente detalle:

- 188 iferhs,'dis?ribuidos en 12 niveles de remuneracién bdsica, con un cosfo

mensual de Bs2.599.869.- (Dos Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil
\ ; Ochocientos Sesenta Nueve 00/100 Bohvncnos) financiados con recursos
;m@mca A diferentes oi TGN

i

‘k ’.n

- 57 items, dxsmbundos en 5 niveles de remune;dc’on bdsica, con un costo mensual
- de Bs272.121.-.(Doscientos Setenta y Dos Mil Ciento VeintiGn 00/100 Bolivianos),

W‘*""‘ﬂr% - financiados con fuente y organismo 41-111 “Transferencias TGN™.

W
s‘ .
. Jenay R ! ! < : % B
§!- SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de

oo g r. Administracion 'y Control Gubernamentales, la corecta aplicacion de la escala salarial -
B\ i 4y gy ejecuc:on del grupo 10000 “Servicios Personales", es responsabilidad de la Maxima
. Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto debe observar plenomente las normos
legoles que ngen ile e;ecucnén presupuestaria.

* Registrese, comunlquese % cumplcse.

Luis A erto Arce Catacora
MINISTRO DE ECONOMIA

‘/ gime Duran Chuqmrma :
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. ESCALASALARIAL
~ (Expresado en Bolivianos) .

Organi

" Fuente de Financiamiento: 41 TRANSFERENCIAS TGN -

TES AL TGN

K =

Organismo Financiador: 111 TESORO GENERAL DE LA'NACION

' ‘Ti:DO:(:i_G Gasto:

~ CORRIENTE -

e ERSION PRODUCTIVA Y SOCIAL
S DIFERENTES AL TGN] . : o

A ORIA AT P R D C A
A A A OTA
“Superior - -2 -} —A4—~lpiedor : ot 11953 ) 953 . |.,'19,535 .
aEE g 2 -/ |Gerente | 11 A2 | 215h2 . e 211,552
b .3\ |Jefede Unidad ] *_ 21 | 18456 | 387576 o' 387,576
- _Ejecutivo- |~} 4 | |Gerente Il f Jefe de Unidad It ‘9 16,038 | 144,342 144,342
"0 b a8 | 5 - |iefede Unidad il - Profesional | g 15899 | 349,778 - 349,778
e .6 |Profesional il - . - A 38 14602 | 554876 | 554,876
: e _7___|Profesional I - . 30 .| 13243 | 397290 .- 397,290
- b b 8  |Profesional IV/Técnicol . o 24 10,262 246,288 . 246,288
‘ "9 |[Técnicot - 5 | B8705-4 . 48505 - 5 48,525
. 10 . |Técnicoll - 22 | 948 ,f 20125 . 201,256 -
£ 14 |Técnico IV 1 | 847 8,947 - 8,947 -
|. Operativo - 12 [Secretaria | . L 7,476 29,904 | . o 129,904
Bogl : ’ _ |Asistente Administrativo | Chofer Mensajero I ° ' o . 10 1:8019"] 0190 60,190 :

Secretaria Il
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- |Chofer Mensajero Il - Mensajero

27 3970 .|
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_|Asistente Administrativo Il - - -

 [TOTAL COSTO MENSUAL

2- | 3665

7,330

__7.330

| 272,321

- 2,871,990 |
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“~¥oHo.

5 1
§tro de’

34,463,880 |

oeTil e Presupuestoy
-~ Qontabilidad Fiscal . |
+ inistepe ds Economi  Finahzas Pibces

» ” v
; i e - A N i
y "y Oty s X
5 . profes
TR i »

8. el Pederiey Belt s

e oo
! ,_mﬁusr‘ut»‘sﬂ/ !
2 o /




