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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
N° 016/2024

La Paz, 13 de mayo de 2024

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado de 7 de febrero de 2009,
dispone la legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social,
etica, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados, son los principios que rigen la funcién publica.

Que, el Decreto Supremo N° 25984 de 16 de noviembre de 2000, crea el Fondo
Nacional de Inversion Productiva y Social — FPS como entidad de derecho ptiblico,
descentralizada, con personeria juridica propia, con autonomia administrativa, técnica
y financiera, constituida para contribuir al desarrollo econémico y social, en el marco de
la Estrategia Boliviana de la Reduccién de la Pobreza. Bajo tuicién del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo.

Que, mediante Ley N° 218 de 28 de diciembre de 2011, la Asamblea Legislativa
Plurinacional dispone la extincion del Directorio Unico de Fondos - DUF, asimismo,
sefiala que el Organo Ejecutivo establecera mediante Decretos Supremos la
organizacion funciones, transformaciones y/o liquidacion del Fondo Nacional de
Desarrollo Regional FNDR y del Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social - FPS;
sin embargo, mientras mencionado Organo emita reglamentacion, las atribuciones
administrativas, financieras y presupuestarias para ambos fondos seréan aprobadas por
el Director Ejecutivo de cada entidad.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control
N Gubernamentales, en su Articulo 20 de la Ley N° 1178 expresa todos los sistemas que
y e‘f\\ trata la Ley seran regidos por los 6rganos rectores, que entre sus atribuciones basicas
i° 2\ esta: Compatibilizar o evaluar, segun corresponda, las disposiciones especificas que
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elaboran las entidades que realizan las actividades similares, en funcién de su
naturaleza y la normativa bésica.

Que conforme dispone el Articulo 56 de la Ley N°2027, sefiala que el Sistema de
Administracion de Personal es el conjunto de normas, principios y procedimientos
sistematicamente ordenados, que permiten la aplicacion de las disposiciones en
materia de la Funcién Publica previstas por la Constitucién Politica del Estado, el
presente Estatuto, la Ley de Administracién y Control Gubernamentales y las
disposiciones reglamentarias aplicables.

Que, el Decreto Supremo N° 26115 de 06 de marzo de 2001 - Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Personal, tiene por objeto aprobar las Normas Bésicas
de Administracién de Personal en sus 4 titulos, 14 capitulos y 71 articulos conforme a
lo dispuesto por la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico ylalLey N° 1178,
con la finalidad de promover la eficiencia de la actividad administrativa publica en
servicio de la colectividad, la implantacién y seguimiento del Sistema de Administracién
de Personal definiendo los Subsistemas de dotacion y evaluacién del desempefio,
capacitacion productiva movilidad de personal y registro y sus respectivos procesos.
Asi como el ingreso a la carrera administrativa, requisito y el Recurso de Revocatoria.

Que, el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 26115, tiene como objeto regular el Sistema
de Administracion de Personal y la Carrera Administrativa, en el marco de la normativa
legal aplicable.

Que, conforme dispone el Articulo 42 del Decreto Supremo N°26115, sefiala en sus
partes principales que la informacioén y registro, es la integracion y actualizacién de la
informacion generada por el Sistema de Personal que permitira mantener., optimizar y
controlar el funcionamiento del Sistema.

Que el Articulo 44 del Decreto Supremo N° 26115, sobre el Proceso de Generacion de
la Informacién, refiere que son de dos tipos: los documentos individuales que afectan a
cada servidor publico y los Documentos propios del Sistema, que se generan como
resultado de los procesos desarrollados en el interior de cada uno de los subsistemas.
Que el Articulo 45 del Decreto Supremo N° 26115, sobre el Proceso de Organizacion
de la Informacion, cita minimamente los medios con los que se llevara a cabo, citando
__la Ficha Personal, los Archivos Fisicos (activo-pasivo), los Documentos Propios de
\“2\ Sistema e Inventario Personal.
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Que conforme dispone el Articulo 46 del Decreto Supremo N° 26115, sobre el Proceso
de Actualizacion de la Informacién, la unidad encargada de la Administracion de
Personal actualizara permanentemente la informacién generada por el sistema, siendo
responsable de su custodia y manejo confidencial.

Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal del FPS
compatibilizado por el Organo Rector y aprobado por el Comité Gerencial y Comité
Ejecutivo, a través de Actas N° 020/2018 y N° 015/2018, ambas del 13 de diciembre de
2018, respaldada ademas por la Resolucién Administrativa de Direccion General
Ejecutiva N° 029/2018 de 17 de diciembre de 2018 que aprueba el citado reglamento
especifico;, establece en su articulo 31, los procesos del Subsistema de Registro,
indicando que los procesos que conforman el Subsistema de Registro son:

GENERACION DE LA INFORMACION

INSUMO-PROCEDIMIENTO-PRODUCTO

INSTRUMENTO PLAZO RESPONSABLE

ETAPA

. INSUMO:  Informacion  generada  por el

i funcionamiento del Sistema de Administracion de

Personal

{ PROCEDIMIENTO (Tareas):

|1 |Proceso de recopilacion y clasficacion de | Documentos Individualesy | Contiuo | Jefe de Unidad de Recursos
informacin generada por el funcionamiento del | documentos propios del Humanos
Sistema de Administracion de Personal: Sistema

| - Documentos individuales (Servidores Pibiicos).

| - Documentos propios de! Sistema (Subsistemas Archivos

i y Procesos).

| PRODUCTO: Informacion sobre documentos individuales y propios del Sistema de Administracidn de Personal.
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ORGANIZACION DE LA INFORMACION

ETAPA

INSUMO-PROCEDIMIENTO-PRODUCTO

INSTRUMENTO
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RESPONSABLE

‘f INSUMO: Informacion  sobre  documentos
| individuales y propios del Sistema de
} Administracion de Personal.
‘ PROCEDIMIENTOQ (Tareas):
| 1 Proceso de organizacion y registro de Formulario FPS/RE- Continuo Jefe de Unidad de Recursos
informacidn, en los siguientes medios: SAP/F026 Humanos
Ficha de Personal
8) Ficha de Personal (Sistematizada)
b)  Archivos fisicos activo y pasivo Formulario FPS/RE-
¢) Documentos propios del SAP SAP/F027
d)  Inventario de Personal Archivos Fisicos Activo y
Pasivo
Formulario FPS/RE-
SAP/F023
Documentos Propios
del SAP
Formulario FPS/RE-
SAPIF029

Inventario de Personal

| PRODUCTO: Ficha de Personal, archivos fisicos (activo y pasivo), documentos propios del SAP e Inventario de Personal.

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION

ETAPA

INSUMO-PROCEDIMIENTO-PRODUCTO
INSUMO: Ficha de Personal (sistematizada),
Archivos Fisicos (activo y pasivo), Documentos
propios del SAP e Inventario de Personal.

INSTRUMENTO

RESPONSABLE

PROCEDIMIENTO (Tareas):

Proceso de actualizacion de informacion.

Formulario FPS/RE-
SAPIF026
Ficha de Personal

Formulario FPS/RE-
SAPIF027
Archivos Fisicos Activo y
Pasivo

Formulario FPS/RE-
SAP/F028
Documentas Propios
del SAP

Formulario FPS/RE-
SAP/F029

Inventario de Personal

Continuo

Jefe de Unidad de Recursos
Humanos

PRODUCTO: Informacion actualizada y disponible, para |a toma de decisiones del Director General Ejecutivo.

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Administrativa N° 006/2020, del FPS de fecha 05 de febrero de
2020 se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones FPS 2020, reglamento que
establece que Unidad Financiera Administrativa, tiene entre otras, la funcién prevista
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en el numeral 5 incisos: e) Proponer y elaborar documentacién normativa interna
(reglamentos, manuales, procedimientos gulas, instructivos u otros) en materias
referidas a las funciones de la unidad.

Que, por Resolucién Administrativa N° 006/2020 del FPS de fecha 05 de febrero de
2020 se aprueba el Reglamento de Comité Ejecutivo, reglamento que establece que EI
Comité Ejecutivo es la instancia de coordinacién interna encargada de revisar y aprobar
las estrategias, politicas, lineamientos y acciones propuestas por el Comité Gerencial
relacionadas con las operaciones de caracter técnico, administrativo o financiero,
siendo entre otras funciones el consignado en el inc. b) Aprobar medidas de ajuste en
la gestion técnica, financiera y administrativa.

Que, por Resolucion Administrativa N° 006/2020 del FPS de fecha 05 de febrero de
2020 se aprueba el Reglamento de Comité Gerencial, reglamento que establece que
este Comité es la instancia de coordinacion interna del nivel Central, que define y disefia
directrices, politicas, estrategias y acciones de caracter técnico administrativo o
financiero.

CONSIDERANDO:

Que el Informe de Auditoria Interna Al-INF N° 003/2023 de 28 de febrero de 2023 que
emite un pronunciamiento sobre la Confiabilidad de los Estados Financieros y las
"DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO" resultantes de su evaluacion, que no tienen
efecto en el pronunciamiento de la Confiabilidad de los Estados Financieros del FPS
2022, que en el punto 7.10 “Deficiencias en los Procedimientos sobre la generacion y
actualizacion de Informacion Personal”, indica que se puedo evidenciar algunas
inconsistencias en los procedimientos mencionados.

Que el Informe INF/FPS/GFA-RH N° 0057/2024 de 10 de mayo de 2024, emitido por el
Profesional en Recursos Humanos, via el Jefe de Unidad de Recursos Humanos , via
el Gerente de Finanzas y Administracion a través del cual solicitan a la Directora
General Ejecutiva la emision de Resolucion expresa de Aprobacion del “Procedimiento
Generacion y Organizacion de la Informacién de Personal” y el “Procedimiento
Actualizacion de Informacion de Personal”, para el FPS", adjuntando al efecto las
propuestas de los Procedimientos.

Que el Informe INF/FPS/DGE-UPP N° 0026/2024 de 10 de mayo de 2024, emitido por
la Profesional en Planificacion, Organizacion y Métodos de Programas, via el Jefe de
Unidad de Planificacion y Programas, mediante el cual solicitan a la Directora General
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Ejecutiva la aprobacion del “Procedimiento Generacién y Organizacién de la
Informacion de Personal” y el “Procedimiento Actualizaciéon de Informacién de
Personal’, para el Fondo nacional de Inversién Productiva y Social.

Que el Acta de Comité Gerencial N° 009/2024 aprueba la actualizacién del
“PROCEDIMIENTO GENERACION Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION DE
PERSONAL” y del "PROCEDIMIENTO ACTUALIZACION DE INFORMACION DE
PERSONAL”, PARA EL FPS.

Que el Acta del Comité Ejecutivo N° 009/2024, aprueba y homologa la actualizacién del
‘PROCEDIMIENTO GENERACION Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION DE
PERSONAL” y del “PROCEDIMIENTO ACTUALIZACION DE INFORMACION DE
PERSONAL”", PARA EL FPS ya aprobado por el Comité Gerencial mediante Acta N°
009/2024.

Que, el Informe Legal LEG/FPS/DGE-UAJ N° 006/2024 de 13 de mayo de 2024 de la
Unidad de Asuntos Juridicos, concluye que: la aprobacién de la actualizaciéon del
“PROCEDIMIENTO GENERACION Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION DE
PERSONAL” y del “PROCEDIMIENTO ACTUALIZACION DE INFORMACION DE
PERSONAL”, PARA EL FPS, se encuentran justificados y respaldados por los
informes. INF/FPS/GFA-RH N° 0057/2024 e INF/FPS/DGE-UPP N° 0026/2024, por el
Acta de Comité Gerencial N° 009/2024 y el Acta de Comité Ejecutivo N° 009/2024 y no
contraviene el ordenamiento juridico administrativo.

POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva, en su condicion de Méxima Autoridad Ejecutiva del
Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social, en uso de sus legitimas atribuciones.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la actualizacion del “Procedimiento Generacién
« .\ y Organizacion de la Informacion de Personal” y del “Procedimiento Actualizacién
joe o de Informacién de Personal "del Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social,
ambos en su version 2.

ARTICULO SEGUNDO. - Refrendar los Informes INF/FPS/GFA-RH N° 0057/2024 de
10 de mayo de 2024, de la Unidad de Recursos Humanos, Informe INF/FPS/DGE-UPP
N°® 0026/2024 de 10 de mayo de 2024, de la Unidad de Planificacion y Programas y el
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LEG/FPS/DGE-UAJ N° 006/2024 de 13 de mayo de 2024 de la Unidad de Asuntos
Juridicos.

ARTICULO TERCERO. - Se deja sin efecto todas las disposiciones contrarias a la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - La Gerencia de Finanzas y Administracion queda encargada
del cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa, debiendo proseguir con las

acciones que correspondan.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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