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-~ \visToS:

= |El'Informe INF/FPS/GFA/-RH N° 060/2023 de 12 de mayo de 2023, elaborado por
~ la Unidad de Recursos Humanos, Informe MP/FPS/GFA-UFI N° 027/2023 de 17 de
mayo de 2023 de la Unidad Financiera Institucional, ambas dependientes de la
Gerencia de Finanzas y Administracién, asimismo el Informe INF/FPS/DGE-UAJ N°

L.
\ 0073/2023 de 19 de mayo de 2023, emitido por la Unidad de Asuntos Juridicos; y
A\ b ¢ todo lo que ver convino se tuvo presente;
\J X g3
N x a E’
. ¢ i CONSIDERANDO:

g ‘u'r 0n Prog

V- 2Que el Decreto Supremo N° 25984 de 16 de noviembre de 2000, crea el Fondo
Nz 3 (% Nacional de Inversién Productiva y Social — FPS como entidad de derecho publico,
y=2 ® descentralizada, con personeria juridica propia, con autonomia administrativa,
< técnica y financiera, constituida para contribuir al desarrollo econémico y social, en
el marco de la Estrategia Boliviana de la Reduccion de la Pobreza. Bajo tuicion del

Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Que, el Articulo 3 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y
B Control Gubernamentales, dispone que los sistemas de Administracion y de Control
se aplicaran en todas las entidades del Sector Publico, sin excepcion.

Que, el Articulo 4 de la Ley 1493 de 17 de diciembre de 2022, que tiene por objeto | B o
aprobar el Presupuesto General del Estado (PGE), del sector publico para la Gestion 1%
Fiscal 2023, establece que la Méxima Autoridad Ejecutiva — MAE de cada entidad
publica, es responsable del uso, administracion, destino, cumplimiento de obje(ﬁ\ios;
metas, resultados de los recursos publicos y la aprobacion; ejecucion, seguimiénto "

evaluacion y cierre de proyectos, a cuyo efecto deberé observar las, d/sposmlones_; i
conten/das en la referida Ley y las establecidas en las normas legales wgentes '
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- = Que, el Inciso j) del Articulo 44 del Decreto Supremo N° 4857 de Organizacioén del
o Qrgano Ejecutivo, de 06 de enero de 2023, establece que es atribucion del Ministro
.,.;*' de Econom/a y Finanzas Publicas, establecer la politica salarial del sector publico.

y = ‘.CONSIDERANDO

€ Que el Paragrafo Ill, Articulo 13 del Decreto Supremo No 26115 de 16 de marzo de

- 22001, aprueba las Normas Baésicas del Sistema de Administracion de Personal,

: vf‘:e_Stab/ece que la remuneracion sera fijada en funcion al valor del puesto. La
_informacién sobre remuneraciones utilizara como instrumentos basicos la escala
salarial y la planilla presupuestaria, aprobadas para la entidad.

Que, el Decreto Supremo N° 4929 de 1 de mayo de 2023, tiene por objeto establecer
‘\_ el incremento salarial al haber béasico de las servidoras y los servidores publicos de
i los Organos Legislativo, Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucional
Plurinacional, Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad y de Defensa del
Estado, y sus entidades Desconcentradas, Descentralizadas y Autarquicas.

Q B¢ ' Que, por su parte, el Articulo 3 del mismo cuerpo legal aprueba el incremento salarial
S VN Wde hasta el tres por ciento (3%) al haber basico aplicable de forma lineal, para: a)
b \ -~ Los Ministerios de Estado del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, en los

: (An/veles establecidos en la Escala Maestra segun Anexo; b) Las entidades
Desconcentradas, Descentralizadas, Autarquicas y otras del Organo Ejecutivo del
nivel central del Estado; c) Los Organos Legislativo, Electoral, Judicial y Tribunal
Constitucional Plurinacional e Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad y

C de Defensa del Estado.

Que, en cuanto al financiamiento, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 4 del citado B
Decreto Supremo, el incremento salarial sera financiado, de acuerdo a los siguientes &
criterios: a) Con recursos del Tesoro General de la Nacién - TGN, en aquellas ,
entidades publicas que financian su escala salarial con fuentes 10- 111 "TGN", y 41
- 111 "Transferencias TGN"; b) Con recursos Especificos u otras fuentes, conformehi‘g,
la escala salarial vigente aprobada para cada entidad publica, de acuerdo a su
disponibilidad y sostenibilidad financiera. lib s

Que, de acuerdo a lo dispuesto en su Disposicién Final Tercera del c1tado Decreto
~, Supremo, la aplicacién del mismo tendra efecto retroactivo al 01 de enero de 2023
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<. 5 Que la Disposicién Final Segunda del mencionado Decreto Supremo N° 4929
establece que las entidades deberan remitir al Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, la escala salarial modificada y aprobada mediante Resolucion de la
= Méxima Instancia legalmente facultada hasta el 19 de mayo de 2023, de acuerdo a
' fa |estructura organizacional establecida para el sector publico, para su
- correspondiente evaluacion y aprobacion, en el marco de la normativa vigente.

: Que, la Disposicién Final Tercera del precitado Decreto Supremo establece que su
aplicacion tendra efecto retroactivo al 1 de enero de 2023, mismo que podra ser
efectivizado hasta el 31 de mayo de la presente gestion.

. CONSIDERANDO:

N\ Que, el Articulo 1 del Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las
- Entidades del Sector Publico, aprobado mediante Resolucion Ministerial No 386 de
- 11 de noviembre de 2021, establece que el objeto del Reglamento es establecer los
- requisitos y formalidades para la aprobacion de escalas salariales de las Entidades
N\ 8 fdel Sector Publico, emergentes de creacion de items, crecimiento vegetativo,
. reordenamlento administrativo e incremento salarial.

L Que, el Paragrafo | del Articulo 11 del citado Reglamento refiere que, las entidades
~beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento
Salarial, remitiran al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas
salariales modificadas y aprobadas mediante norma de la Maxima Instancia
Legalmente Facultada, adjuntando los Informes Técnico y Legal respectivos, para
( su correspondiente aprobacion, en el marco de la normativa vigente.

Que, la Escala Salarial del FPS, esta conformada por 3 categorias 17 niveles de
remuneracién con 230 items: 178 financiados con recursos diferentes al Tesoro
General de la Nacion y 52 financiados con recursos provenientes del Tesoro General
de la Nacion;, mismas que a efectos de la escala salarial no dara lugar a mod/f/car_
las categorias, clases, niveles salariales, descripciones de cargo o puestos, cantldad
de ltems ni fuente de financiamiento, correspondiendo aplicar el incremento del 3% - P
al haber basico de forma lineal para los 230 items. S

- - CONSIDERANDO:
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Que, mediante Informe INF/FPS/GFA/-RH N° 060/2023 de 12 de mayo de 2023,

elaborado por la Unidad de Recursos Humanos de la Gerencia de Finanzas y

7 Administracion, refiriendo antecedentes, analisis, escala salarial propuesta,

- determinacién de variaciones, requerimiento adicional para cubrir incremento

- . Salarial, concluye que de acuerdo al Decreto Supremo N° 4929 del 1 de mayo del

.. 2023, realiza la Propuesta de Modificaciéon a la Escala Salarial Vigente con el

. incremento del 3% al haber bésico en los cuatro niveles salariales y 230 items los

- cuales son gestionados con Recursos del TGN con 52 items y Recursos Diferentes

al TGN con 178 items; solicitando el incremento en recursos diferentes al TGN de

Bs1.221.584,00 (Un Millon Doscientos Veintitin Mil Quinientos Ochenta y Cuatro

A g 00/100 Bolivianos) y Bs119.201,00 (Ciento Diez y Nueve Mil Doscientos Uno 00/100

~ bolivianos) con Recursos TGN; expresando un incremento total de la estructura

general del FPS que asciende a Bs1.340.785,00 (Un Millon Trecientos Cuarenta Mil

. Setecientos Ochenta y Cinco 00/100 Bolivianos). Recomendando remitir el informe

\ -~ ° a la Unidad Financiera Institucional para complementar el analisis financiero a

\J =« efectos de la gestion del incremento salarial del 3% al haber basico en cumplimiento
: _al Decreto-Supremo N° 04929 de 01 de mayo de 2023.

Z
roductive y S

‘ o ;Que posteriormente, mediante Informe MP/FPS/GFA-UFI N° 0027/2023 de 17 de
\ -~ Umayo de 2023 de la Unidad Financiera Institucional de la Gerencia de Finanzas y
s, Administracion, documento que desarrolla antecedentes, analisis técnico financiero
“donde expresa la sostenibilidad al incremento salarial, concluye refiriendo que dentro
el marco normativo que regula el incremento salarial se tiene el importe de
Bs90.036,00 (Noventa Mil Treinta y Seis 00/100 bolivianos) anual para la estructura
financiada con Recursos TGN y de Bs882.372,00 (Ochocientos Ochenta y Dos Mil
Trecientos Setenta y Dos 00/100 bolivianos) anual, para la estructura con otras
fuentes de financiamiento representando un total de Bs972.408,00 (Novecientos
Setenta y Dos Mil Cuatrocientos Ocho 00/100 bolivianos) en la partida I
presupuestaria 117 — Sueldos; ademas que considerando la proyeccion con las SN
partidas colaterales referidas a los aportes patronales, aguinaldos y otros ;
representan un importe Total de Bs1.340.785,00 (Un Millon Trecientos Cuarenta Mil
Setecientos Ochenta y Cinco 00/100 bolivianos) de los cuales Bs119.200,00 (Clento-‘
Diez y Nueve Mil Doscientos 00/100 bolivianos) corresponden a transferenc:as del]; i
TGN y Bs1.221.585,00 (Un Millén Doscientos Veintiun Mil Qumlentos Ochenta J/*/
Cinco 00/100 bolivianos) a fuentes diferentes al TGN, expresando que reallzado el .1
.. andlisis de sostenibilidad y disponibilidad financiera es viable tras Ios cuadros Virs 4 2
' exposiciones descritas parrafos precedentes con retroactividad al 1° de enero de__i LR

2023 cumpliendo todos los requisitos establecidos por norma expuesta en el Decretol ‘{ &
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Supremo N° 4929 de 1° de mayo de 2023. Recomendando la emisién del Informe
Legal y Resolucién Administrativa que apruebe la propuesta del Incremento salarial
‘obedeciendo el mandato establecido en el Decreto Supremo N° 4929 de 1 de mayo

. de 2023 correspondiente para posterior remisién al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas.

Que mediante Informe INF/FPS/DGE-UAJ N° 0073/2023 de 19 de mayo de 2023
emitido por la Unidad de Asuntos Juridicos considerando los antecedentes técnicos
y financieros concluye que la aprobacién de la Escala Salarial del FPS con el
incremento salarial del 3% aplicable retroactivamente desde el 01 de enero de la
presente gestién se encuentra conforme lo dispuesto por Decreto Supremo N° 4929

\_ no contraviniendo ninguna norma legal; recomendando aprobar la propuesta de la
nueva Escala Salarial del FPS mediante Resolucién Administrativa de Direccién
\ ‘ General Ejecutiva.
W POR TANTO:
\\ 2
. [)La Directora General Ejecutiva del Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social,
- 'enuso de sus atribuciones y facultades previstas por Ley.
| RESUELVE:
Ay o
| PRIMERO.- APROBAR la Escala Salarial del Fondo Nacional de Inversién
Productiva y Social, con incremento salarial de hasta el tres por ciento (3%), con
retroactividad al 1 de enero de 2023, de acuerdo al siguiente detalle:
C e Fuente y organismo 41-111 "Transferencias T.G.N. — Tesoro General de la

Nacién”, compuesto por 52 ltems, distribuidos en 5 niveles salariales, cuyo
costo mensual asciende a Bs258.242. (Doscientos Cincuenta y Ocho Mil
Doscientos Cuarenta y Dos 00/100 Bolivianos).

e Recursos diferentes al TGN, constituido por 178 items, distribuidos en_12 _

SEGUNDO. - Homologar el Informe INF/FPS/GFA-RH N° 0060/2023 Jg e
de 2023, el Informe MP/FPS/GFA-UFI N° 0027/2023 de 17 de may: 023\ &

)
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TERCERO. - La Gerencia de Finanzas y Administracién, queda encargada del
cumplimiento, seguimiento y ejecucién de la presente Resolucion Ministerial, asi
como realizar todas las gestiones administrativas necesarias ante el Ministerio de

- Economia y Finanzas Publicas.

' Registrese, Comuniquese, Ciimplase y Archivese.

\ : Arg. Rodney Cristin
DD e b DIRECTORA GENER
‘\ S = fondo Nal. de laversion PRoductiva y Social
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