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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
N° 005/2023

La Paz, 22 de febrero de 2023

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado de 7 de febrero de 2009,
establece que la Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad,
legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, etica, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.

Que, el Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social - F.P.S., creado mediante
Decreto Supremo N°25984 de 16 de noviembre de 2000, como entidad de derecho
publico, descentralizada, con personeria juridica propia, con autonomia
administrativa, técnica y financiera, constituida para contribuir al desarrollo econémico
y social en el marco de la Estrategia Boliviana de la Reduccion de la.Pobreza; bajo

tuicion del Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

Que, mediante Ley N°218 de 28 diciembre de 2011 se dispone la extincién del

Directorio Unico de Fondos -DUF, creado por Ley N°2235 de 31 de julio de 2001 cuya
Disposicién Transitoria Unica establece que en tanto el Organo Ejecutivo emita Ia
reglamentacion a la presente Ley, las atribuciones administrativas, financieras y
presupuestarias del Fondo Nacional de Desarrollo Regional FNDR y el Fondo ======
Nacional de Inversién Productiva y Social FPS, serén aprobadas por el Director '

Ejecutivo de cada entidad.

CONSIDERANDO:
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Que, la Ley N°1178 de 20 de julio de 1990 de Administraq{éﬁf'yfgéﬁfrél
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Personal, en procura de la eficiencia en la funcion publica, dc.'stenninara’r| los puestos de- SN

trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecan,gmos:péra;groveg”r\‘!os,;}gg(; e
RS BRI A NN T AN ,-{‘1\.‘

|
!\ N )2

.

N

RA-DGE N° 005/2023-22-02 ;,g.angma‘ 1 de6 ‘ ‘
= e asasasen s Bl e e e e o\ -

s g

joooe
Oficina Central: Calle Belisario Salinas, esq. Presbitero Medina N°354 Z/soq()gachi o
Telf. 2-412474 - 411995 Fax. 2-413124 Casilla 10713 e E SRR
Web: www.fps.gob.bo - La Paz - Bolivia MESEE LS PR gl

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA L .
A i FONDO NACIONAL DE INVERSION PRODUCTIVA Y SOC rp’l‘%

A Fonda Necione! e Irwersién Productive y Sociel

implantaré regimenes de evaluacién y retribucion del trabajo, desarrollara las
capacidades y aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el
retiro de los mismos.

Que, la Ley N°2027 de 27 de octubre de 1 999, del Estatuto del Funcionario Publico,
dispone en su articulo 27 sobre la obligatoriedad de evaluacién que las entidades
publicas, en forma obligatoria, programaran y conducirén procesos de evaluacion de
desempefio de sus funcionarios de carrera, en la forma y condiciones que se sefialan
en el Estatuto, las Normas Bésicas del Sistema de Administracién de Personal y
disposiciones reglamentarias particulares; asimismo complementariamente en el
articulo 28 de la citada norma establece los principios de evaluacién y otros
parametros para le ejecucion de la misma.

Que, el Decreto Supremo N° 26115 de 06 de marzo de 2001 - Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Personal, tiene por objeto aprobar las Normas Basicas
de Administracién de Personal en sus 4 titulos, 14 capitulos y 71 articulos conforme a
lo dispuesto por la Ley No 2027 del Estatuto del Funcionario Publico y la Ley No 1178,
con la finalidad de promover la eficiencia de la actividad administrativa ptblica en
servicio de La colectividad, la implantacion y seguimiento del Sistema de
Administracién de Personal definiendo los Subsistemas de dotacién y evaluacion del
desemperio, capacitacion productiva movilidad de personal y registro y sus
respectivos procesos. Asf como el ingreso a la carrera administrativa, requisito y el
Recurso de Revocatoria.

Que conforme dispone el articulo 22 del Decreto Supremo N°26115, sefiala que la
evaluaciéon del desemperio es un proceso permanente que mide el grado de
cumplimiento de la Programacién Operativa Anual Individual, por parte del servidor === -
publico en relacién al logro de los objetivos, funciones y resultados asignados al X
puesto durante un periodo determinado, precepto que establece que los objetivos de

este subsistema son: Y

a. Evaluar a los servidores publicos de carrera en el desempefio de sus 7
funciones y registrar la productividad de los funcionarios pUb/ICOSf QU’é‘ﬁb‘“’:—:;i
estan sujetos a la carrera. st e |

b. Servir como un parametro de oforgamiento de incentivos.
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C. Proveer de informacién para mejorar el desemperio de la entidad en
términos de eficiencia, honestidad, efectividad y calidad en el servicio.

d. Constituir el instrumento para detectar necesidades de capacitacion.

e. Identificar los casos de desempefio no satisfactorio para tomar medidas
correctivas, mismas que podrén determinar la separacion de los funcionarios
publicos de carrera conforme al articulo 39 de Ia Ley del Estatuto de
Funcionario Publico.

Sefialando también que como consecuencia de las evaluaciones los servidores
publicos, podréan recibir lncentlvos econémicos y psicosociales con base en los
resultados de las evaluaciones de su desempefio que reflejen indicadores de
excelencia, idoneidad, capacidad, motivacion y eficiencia, refiriendo ademés la citada
horma que la evaluacién del desemperio para los funcionarios no comprendidos en la
carrera administrativa tiene caracter referencial y de registro.

Que también el articulo 25 del Decreto Supremo N°26115, establece los factores,
paramefros y otros a tomaq en cuenta en la Programacion de la Evaluacion del
Desempefio; indicandose en el articulo 26 de la misma norma los lineamientos para
el proceso de Efecucion de la Evaluacion del desemperio.

Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal del FPS
compatibilizado por el Organo Rector y aprobado por el Comité Gerencial y Comité
Ejecutivo, a través de Actas N° 020/2018 y N° 015/2018, ambas del 13 de diciembre
de 2018; respaldada ademas por la Resolucion Administrativa de Direccién General
Ejecutiva N° 029/2018 de 17 de diciembre de 2018 que aprueba el citado reglamento
especifico; establecen institucionalmente en sus articulos 17, 18 y 19 los
procedimientos, productos, instrumentos, plazos y responsables de ejecutar el
Subsistema de Evaluacion del Desemperfio disgregado en la Programacion y

Ejecucion de Evaluacién del Desempefnio.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe INF/FPS/GFA-RH N°0024/2022 de fecha 14 de febre?b d‘éx‘2023 !
emitido por el Técnico en Recursos Humanos, dependiente de Ia Unrdad de Recursos

Humanos y la Gerencia de Finanzas y Administracion, realiza unae expOSIblon de- |
antecedentes; también la Programacién de Ila Evaluac:on _deF DesempenOx
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desarrollando diferentes acépites, también para la Ejecucién de la Evaluacion del
Desempefio, establece diferentes etapas para su ejecucion; concluyendo que las |
actividades contenidas en el Cronograma de Programacién de la Evaluacién del |
Desemperio 2022, fueron establecidas en funcién de la situacién actual de la entidad, |
afirmando que para cumplir los objetivos de lo propuesto corresponde ejecutar todas
las actividades establecidas en el Cronograma de Programacion y Ejecucion de la |
Evaluacion; recomendando: Evaluar a las y los servidores publicos en el cargo en que
hayan cumplido funciones, por lo menos tres meses durante la gestién 2022, evitando
evaluar comportamientos evidenciados en periodos anteriores o posteriores a la
gestion 2022; a los inmediafos superiores, al momento de evaluar ser imparciales,
ecuanimes y objetivos, evitando favoritismo o desfavoritismo; para casos de prorroga
de evaluacion, la elaboracién de una segunda etapa con un nuevo cronograma para
la Programacion y Ejecucion de la Evaluacién del Desempefio 2022, designar
mediante memorandum a los Comités de Evaluacién, comunicando a los servidores
publicos del FPS sobre el proceso de programacién y ejecucién mediante circular
interna, sefialando finalmente que en aplicacién del articulo 18 del Reglamento
Especifico del Sistema de Administracién de Personal del FPS la MAE se apruebe el
Programa de la Evaluacién del Desemperfio 2022 a través del Comité Ejecutivo y
posterior remision a la Unidad de Asuntos Juridicos para la emisién de la resolucién

administrativa correspondiente.

Que, el Informe INF/FPS/DGE-UAJ N°0033/2022 de fecha 22 de febrero de 2023,
emitido por la Unidad de Asuntos Juridicos, concluye que el Programa de Evaluacién
del Desempefio 2022 del Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social- FPS, ha
sido elaborado por la Jefatura de Recursos Humanos conforme establece el articulo
18 del Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal del FPS,
bajo el marco de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal,
dictadas por el Organo Rector, conforme el ambito competencial que posee aquella
instancia operativa de la entidad, no contraviniendo ninguna normativa legal y
administrativa vigente, corresponde que aquel Programa de Evaluacron*del T
Desemperio 2022 sea aprobado Acta de Comité Ejecutivo del FPS. LA

mstanc:a de coordinacion intema encargada de revisar y aprobar efs. éstrateglas
politicas y lineamientos institucionales, por lo cual en el marco de ‘sus func:ones !
emitieron pronunciamiento aprobando mediante Acta de Comn‘e Ejecuhvo N °00172023¢»W
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de fecha 22 de febrero de 2023 la PROGRAMACION DE EVALUACION DEL
DESEMPENO 2022, recomendado que la Direccién General Ejecutiva emita
Resolucién Administrativa qde apruebe el citado Plan.

Que, segun la Estructura Orgénica del Fondo Nacional de Inversién Productiva y
Social-FPS, la Directora General Ejecutiva es la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE),
con facultad de emitir disposiciones administrativas para el cumplimiento de los
objetivos institucionales en el marco de la Disposicién Transitoria Unica de la Ley
N°218 de 28 diciembre de Zq i1,

POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva, en su condicion de Méaxima Autoridad Ejecutiva del
Fondo Nacional de lnvers:on Productiva y Social, y en uso de sus legitimas
atribuciones. ‘

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la PROGRAMACION DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO 2022 para las y los servidores publicos que prestan servicios en el
Fondo Nacional de Inversién Productiva y Social-FPS, conforme la Programacion de
la Evaluacién del Desempefio 2022 desarrollada en el Informe INF/FPS/GFA-RH N°
0024/2022 de la Unidad de Recursos Humanos del FPS.

ARTICULO SEGUNDO.- Hohvologar el Informe INF/FPS/GFA-RH N° 0024/2022 de
14 de febrero de 2023, y el Informe Legal INF/FPS/DGE-UAJ N° 0033/2022 de 22 de
febrero de 2022, documentos que forman parte indisoluble de la presente Resolucién
Administrativa.

ARTICULO TERCERO.- La Gerencia de Finanzas y Administracién, a través- Ia—w ‘
Unidad de Recursos Humanos, queda encargada de cumplir con la Programa'c:én y !‘
Ejecucion de la Evaluacion del Desemperio 2022.

;\f)‘ , T
ARTICULO CUARTO.- La Unidad de Recursos Humanos debera reml;‘lr [ a:;
legalizada de la presente Resolucion Administrativa a conocimiento b’e Ia DltéCClb;;\'

General de Servicio Civil, dependiente del Ministerio de Traba]o Empleo y Prews:énw \
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Social a efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el inciso b) del articulo 2:-i de las
Normas Bésicas - Sistema de Administracion de Personal aprobadas mediante el
Decreto Supremo N° 26115 de 6 de marzo de 2001.

ESTADO PLURINACIONAL DE

ARTICULO QUINTO.- La Unidad de Planificacién y Programas, deberé publicar la
presente Resolucién.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.

DIRECTORA GENEFAL EJECUTIVA
Fondo Nal. de Inversion Productiva y Socral
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